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Aandachtspunten 
 
 

Waar in dit reglement verwezen wordt naar de ouders,bedoelen we ook de minderjarige 
leerling (die autonoom kan optreden) of de personen die de minderjarige leerling in rechte 
of in feite onder hun bewaring hebben 

 
Bij het verzamelen van gegevens van de leerling respecteert de school de wet van 8 
december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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Welkom in onze school 
 
Beste ouders 

Beste leerling 

 

 

Het doet ons plezier dat u gekozen hebt voor onze school. 
Ons hele schoolteam zal zich dagelijks inzetten om je optimaal te begeleiden. 
 
 
Terecht verwacht je van onze school goed onderwijs, een respectvolle omgeving en een pluralistisch 
geïnspireerde opvoeding. 
 
 
Dit schoolreglement brengt je op de hoogte van het reilen en zeilen in onze school en de rechten en 
plichten die de leerlingen en hun ouders hebben. Als ouders draag je de eerste verantwoordelijkheid voor 
de opvoeding van je kinderen. Wij hopen dan ook dat je ze zal aanmoedigen om de gemaakte afspraken 
na te leven. 
 
 
We hopen met jou goed te kunnen samenwerken en we danken je voor het vertrouwen dat je in ons 
schoolteam stelt. 
 

 

 

WŜƭƪƻƳ ƛƴ ƘŜǘ YΦ!Φ ά5Ŝ ½ŜǎǿŜƎŜƴέ! 

 

 

 

D. Vandevelde 

directeur 
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Hoofdstuk 1:  
Onze school - inrichtende macht - scholengemeenschap 
 
 

1. Wat bieden wij? 
 
Ons doel is leerlingen optimale ontwikkelingskansen bieden en ze begeleiden zodat zij kunnen opgroeien 
tot gelukkige, zelfstandige, verdraagzame, creatieve, positiefkritische jongeren kan niet zonder een 
duidelijke onderwijsvisie én -strategie. 
 
Hoe wij dat doen, wordt bepaald door het Pedagogisch Project van het GO! onderwijs van de Vlaamse 
Gemeenschap (PPGO). Daarin zijn de grote principes van onze onderwijsvisie en -strategie vastgelegd.  
Binnen dit kader ontwikkelt onze school haar eigen schoolwerkplan. 
 
Het PPGO heeft een pluralistische grondslag. Het beantwoordt aan de Universele Verklaring van de 
Rechten van de Mens en vooral aan het Verdrag van de Rechten van het Kind (dat op 20 november 1989 
in New York werd aangenomen).   
 
Het PPGO streeft de totale ontwikkeling van de persoon na en heeft daarbij oog voor de optimale 
ontwikkeling van elke individuele leerling. Ons pedagogisch project opteert voor een dynamisch mens- en 
maatschappijbeeld en beoogt de vorming van vrije mensen. In de ontwikkelingsbegeleiding van de 
jongeren leggen wij de klemtoon én op de mens als individu én op de mens als gemeenschapswezen. Om 
onze doelstellingen te bereiken, stemmen wij onze beleidsvisie af op ons pedagogisch project.  
 
De scholen van het GO! zijn democratisch. Alle belanghebbenden moeten zich uitgenodigd voelen om 
betrokken te zijn bij het beleid en bij de uitvoering van de beleidsbeslissingen.  Wij trachten dat proces op 
gang te brengen via informatie, coördinatie en inspraak, die fundamentele begrippen zijn in de 
beleidsvisie van het GO! in het algemeen en van onze school in het bijzonder.  
 
De integrale tekst van het PPGO vind je op www.g-o.be. 
 
 
ά{ŎƘƻƻƭ ǘŜƎŜƴ ǊŀŎƛǎƳŜέΥ ƴƻƴ-discriminatieverklaring:  
 
Binnen het kader van het eigen opvoedingsproject van onze school streven wij ernaar alle jongeren, 
ongeacht hun ras of etnische herkomst, gelijk welke onderwijskansen te bieden, d.w.z. in de organisatie 
van de school, in de omgang met en de oriëntering van de leerlingen. 
 
Wij vragen aan alle leerlingen discriminerende opmerkingen of teksten te vermijden.  Onze leerkrachten 
zullen proberen via aangepaste (interculturele) leerinhouden in te spelen op de interesses, ervaringen en 
leefcultuur van de allochtone leerlingen. 
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2. Ons schoolteam 
 
Ons schoolteam bestaat uit: 

¶ de directeur; 

¶ de technisch adviseur-coördinator; 

¶ het onderwijzend personeel; 

¶ het meester-, vak-, en dienstpersoneel; 

¶ het ondersteunend personeel; 

¶ opvoeders; 

¶ administratieve medewerkers. 
 
We hechten veel belang aan de participatie van allen die bij de school betrokken zijn. Daarom bestaat er 
voor iedere geleding een participatieorgaan. 
 

¶ BOC: vertegenwoordigers van de werkgevers en van de vakbonden. Deze raad is een adviesorgaan 
bevoegd voor personeelsaangelegenheden.  

¶ De pedagogische raad: adviesorgaan bevoegd voor pedagogische aangelegenheden en verkozen door 
en uit het personeel van onze school. 

¶ De leerlingenraad: vertegenwoordigers van de leerlingen. 
  
 ά[ŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ŘƛŜ ŘŜŜƭ ǳƛǘƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴraad kunnen voor meningen die zij als lid van de 

leerlingenraad uiten geen tuchtsancties oplopen. De leerlingenraad en de ouderraad kunnen op vraag van de 
schoolraad aan deze laatste een advies uitbrengen over de aangelegenheden waarvoor de schoolraad advies- 
of overlegbevoegdheid heeft. Zij kunnen een advies op eigen initiatief uitbrengen voor zover het buiten de 
bevoegdheid van de schoolraad valt en enkel betrekking heeft op de leerlingen of de ouders, naargelang het 
geval. De leerlingenraad en de ouderraad hebben over hun activiteiten en standpunten een informatie- en 
communicatieplicht ten behoeve van alle leerlingen of ouders. De leerlingenraad en de ouderraad worden om 
de vier jaar opnieuw samengesteld. De leerlingen zijn niet langer lid wanneer zij de school verlaten hebben, 
tenzij de leerlingenraad hier anders over beslist. De ouders zijn niet langer lid wanneer hun kinderen de school 
ǾŜǊƭŀǘŜƴ ƘŜōōŜƴΣ ǘŜƴȊƛƧ ŘŜ ƻǳŘŜǊǊŀŀŘ ƘƛŜǊ ŀƴŘŜǊǎ ƻǾŜǊ ōŜǎƭƛǎǘΦέ 

 

¶ De ouderraad: er is een gemeenschappelijke ouderraad met MS Groenhove. 

¶ De vriendenkring Kawar 

¶ De schoolraad: de schoolraad wordt verplicht samengesteld. De duur van het mandaat is vier jaar. De 
samenstelling van de schoolraad wordt als bijlage meegedeeld. 

 
Verder werkt het schoolteam samen met: 

¶ de leden van de Pedagogische Begeleidingsdienst. 

¶ het personeel van het begeleidend Centrum voor Leerlingenbegeleiding (CLB):  
   Ten Hedestraat 1, 8790 Waregem, Tel (056)602817 

¶ Ambulante Drugzorg: Zuiderlaan 22 - 8790 Waregem - Tel. (056)60 86 60. 

¶ Hard voor Hart: groep leerkrachten die leerlingen met allerlei problemen begeleiden i.s.m. het CLB. 

¶ CAW Piramide/Afdeling JAC 
Jongeren Advies Centra  zijn meer dan jongereninformatiepunten alleen, je kan er terecht voor meer.  Een 
vraag om advies is meestal wat persoonlijker dan een vraag om informatie.  Voordat het JAC advies geeft, 
proberen de medewerkers eerst een beter beeld van jou te krijgen en je vraag om te achterhalen welk 
advies het beste bij jou past.   Eén keer per week kan je in een afgezonderd lokaal in onze school met je 
vragen terecht bij een JAC-medewerker.  
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3. Inrichtende macht 
 
Uittreksel uit het Bijzonder decreet betreffende het gemeenschapsonderwijs: 
άHet Gemeenschapsonderwijs is een openbare instelling met rechtspersoonlijkheid. Met uitsluiting van 
ieder ander orgaan zijn de scholengroepen en de Raad van het Gemeenschapsonderwijs de inrichtende 
ƳŀŎƘǘ Ǿŀƴ ƘŜǘ DŜƳŜŜƴǎŎƘŀǇǎƻƴŘŜǊǿƛƧǎΦέ (cf. artikel 3 en 4 van het Bijzonder decreet betreffende het 
gemeenschapsonderwijs van 14 juli 1998 (BS 30 september 1998). 

Het Gemeenschapsonderwijs is de rechtspersoon. De scholengroep is een bestuursniveau en zijn raad van 
bestuur een orgaan van het Gemeenschapsonderwijs. 

Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap wordt geleid en beheerd vanuit drie niveaus die elkaar 
aanvullen, maar die elk hun eigen bevoegdheden hebben. 
 
Op het lokale niveau worden de scholen bestuurd door een directeur, bijgestaan door een adviserende 
 schoolraad. 
 De schoolraad is samengesteld uit: 

¶ 3 leden verkozen door en uit het personeel; 

¶ 2 leden gecoöpteerd uit de lokale sociale, economische en culturele milieus; 

¶ 3 leden verkozen door en uit de ouders. 

¶ Ook de directeur maakt er deel van uit. 

¶ De samenstelling van de schoolraad vind je in bijlage. 
 

Op het tussenniveau zijn er scholengroepen gevormd, met heel wat bevoegdheden. Zij worden bestuurd 
door: 

¶ een algemene vergadering 

¶ een raad van bestuur 

¶ een algemeen directeur, dhr Daniël De Coninck 

¶ een college van directeurs 

¶ Scholengroep 24, Polderdreef 42 te 9840 De Pinte -  Tel. (09) 280 73 10 - 
 

Op het centrale niveau zijn de Raad van het Gemeenschapsonderwijs en de  afgevaardigd bestuurder 
bevoegd. 
 
Adres: 
Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap 
 DŜōƻǳǿ Ψ!ƭƘŀƳōǊŀΩ 
 Emile Jacqmainlaan 20 
 1000 BRUSSEL 
 Telefoon: (02)790 92 00 
 Fax: (02)790 92 01 
 E-mail: info@g-o.be  
 Website: http://www.g-o.be 
 
 

4. Scholengemeenschap 
 
Onze school behoort tot scholengemeenschap 26 Aalter ς Deinze ς De Pinte ς Tielt ς Waregem. 
 
 

mailto:info@g-o.be
http://www.g-o.be/
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Hoofdstuk 2:  
Klare afspraken Χ ƎƻŜŘŜ ǾǊƛŜƴŘŜƴ 
 
 

1. Inschrijvingen 
 
Aan een nieuwe leerling vragen wij bij de inschrijving: 

¶ een geldig identiteitsbewijs; 

¶ de getuigschriften en attesten die in de vroegere school werden behaald. Eventueel zal onze school 
die opvragen bij de vorige school. 

 
Op basis van deze informatie kunnen wij het administratief dossier volledig in orde brengen. Op die 
ƳŀƴƛŜǊ ȊƛƧƴ ǿƛƧ ŜǊǾŀƴ ǾŜǊȊŜƪŜǊŘ Řŀǘ ǿƛƧ ƛƴ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘ ŎƻǊǊŜŎǘ ƛƴƎŜǾǳƭŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀΩǎΣ ƎŜǘǳƛƎǎŎƘǊƛŦǘŜƴ ƻŦ 
attesten kunnen afleveren. 
 
Een leerling(e) die in onze school is ingeschreven, blijft ingeschreven voor de duur van zijn hele 
schoolloopbaan, tenzij hij/zij in de loop van een schooljaar definitief uit de school wordt uitgesloten of 
tenzij hij/zij zelf een andere schoolkeuze maakt. 
 
 

2. Voortzetting van de studies 
 
Jaarlijks vragen wij je om schriftelijk te bevestigen in welk structuuronderdeel je school zal lopen. Dit om 
de school toe te laten de verdeling van de leerlingen over de verschillende klasgroepen te organiseren en 
het schooljaar optimaal te plannen.  
 
 

3. Weigering definitief uitgesloten leerling 
 
Een leerling die uit de eigen school verwijderd werd, kan het volgende schooljaar én het daaropvolgende 
schooljaar geweigerd worden in de school. 
 
Een leerling die definitief uitgesloten werd uit een andere school gedurende het schooljaar, kan ook 
geweigerd worden in onze school. 
 
 

4. Uitschrijvingen 
 
Verlaat je als leerplichtige leerling definitief de school na 1 oktober van elk schooljaar, dan word je 
administratief opgevolgd. 
 
Het Centrum voor Leerlingenbegeleiding van de uitschrijvende school zal je dossier betreffende de 
afwezigheden overmaken aan het CLB van de nieuwe inschrijvende school. 
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5. Veranderen van school 
 
De beslissing van school te veranderen ligt uitsluitend bij de ouders of in voorkomend geval bij de persoon 
die het ouderlijk gezag uitoefent of in feite de minderjarige onder zijn bewaring heeft. 
 
Bij elke schoolverandering tijdens het schooljaar zal de directie van de nieuwe school er zorg voor dragen 
om het leerlingendossier op te vragen aan de directie van de oorspronkelijke school. Alle in- en 
uitschrijvingen worden tevens door de overheid opgevolgd. Indien er geen melding van inschrijving volgt 
na een melding van uitschrijving zal de overheid je ouders hierover aanschrijven. 
 
 

6. Regelmatige leerling 
 
De informatie die wij bij de inschrijving vragen, is noodzakelijk om zorgvuldig te kunnen nagaan of wij je 
wel als regelmatige leerling kunnen inschrijven. Het statuut van regelmatige leerling verleent het recht op 
het behalen van een officieel studiebewijs. 
 
Je bent een regelmatige leerling als je: 
 
a)  hetzij aan al deze voorwaarden voldoet: 

¶ Je voldoet aan de toelatingsvoorwaarden tot het leerjaar waarin je bent ingeschreven; 

¶ Je het geheel van de vorming van het betreffende leerjaar werkelijk en regelmatig volgt voor de ganse 
duur van het schooljaar, behalve in geval van gewettigde afwezigheid.  

¶ Als je tijdelijk één of meer vakken niet op de gebruikelijke wijze kunt volgen, zullen vervangtaken 
opgelegd worden. 
 

b)  hetzij aan al deze voorwaarden voldoet: 

¶ Je volgt werkelijk en regelmatig jouw individueel door de klassenraad bepaalde leerprogramma, 
behalve in geval van gewettigde afwezigheid. 

¶ Je valt onder de regelgeving i.v.m. de integratie van leerlingen met een matige of ernstige 
verstandelijke handicap in het gewoon en secundair onderwijs. 

 
 

7. Vrije leerling 
 
Wanneer je niet beantwoordt aan hoger vermelde voorwaarden, word je beoordeeld als een vrije 
leerling. Het statuut van vrije leerling geeft geen recht op een officieel studiebewijs. Een vrije leerling 
beantwoordt wel aan de bepalingen betreffende de leerplicht op voorwaarde dat het geheel van de 
vorming wordt gevolgd, net zoals een regelmatige leerling.  
 
 

8. Afwezigheden  
 

 
8.1. Gewettigde afwezigheid  
 
Als leerplichtige leerling kan je om verschillende redenen gewettigd afwezig zijn: 
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Afwezigheid om medische redenen: 
 
a) Verklaring door de ouders 

 
Als de ziekte een periode van drie opeenvolgende kalenderdagen niet overschrijdt, volstaat een 
verklaring ondertekend en gedateerd door je ouders. 
Een dergelijke verklaring kun je echter hoogstens viermaal per schooljaar aanwenden. 
 

 
b) Medisch attest 

Een medisch attest is vereist: 

Á als de ziekte een periode van drie opeenvolgende dagen overschrijdt; 
Á als je reeds viermaal in hetzelfde schooljaar een verklaring hebt 

ingediend voor een ziekteperiode van drie of minder lesdagen;  
Á voor ziekte die valt in examenperiodes.  

Alle afwezigheden om 
medische redenen moeten 
worden gewettigd: 

Á wanneer je terug op school komt;  
Á door het attest onmiddellijk aan de school te bezorgen als het een 

periode van meer dan tien opeenvolgende lesdagen betreft.  

 
Het medisch attest is pas 
rechtsgeldig als het: 

Á uitgereikt wordt door een geneesheer, geneesheer-specialist, een 
psychiater, een orthodontist, een tandarts of door de administratieve 
diensten van een ziekenhuis of van een erkend labo; 

Á duidelijk ingevuld, ondertekend en gedateerd is; 
Á de relevante identificatiegegevens vermeldt zoals de naam, het adres, 

telefoonnummer en RIZIV-nummer van de verstrekker; 
Á aangeeft wat de gevolgen zijn van de ziekte voor bepaalde lessen; 
Á de begin- en de einddatum aangeeft van de ziekteperiode, met in 

desbetreffend geval de vermelding van voor- of namiddag.  

Eenzelfde medische 
behandeling met 
verschillende afwezigheden 
tot gevolg: 

Á hiervoor volstaat één medisch attest waarop de verschillende 
afwezigheden zo gedetailleerd mogelijk worden vermeld. Voor 
bepaalde chronische ziektebeelden die leiden tot verschillende 
afwezigheden zonder dat een doktersconsultatie noodzakelijk is, kan 
één medisch attest volstaan na samenspraak met de CLB-arts. 
Wanneer een afwezigheid om deze reden zich dan effectief voordoet, 
volstaat een attest van je ouders. 

Een medische behandeling  in 
Nederland: 

Á een arts in Nederland kan deontologisch geen medisch attest 
uitreiken. In voorkomend geval zal de school in samenspraak met de 
CLB-arts een verklaring van de school aanmaken die wordt ingevuld 
door de Nederlandse behandelende geneesheer.  
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c) Het medisch attest voor de lessen lichamelijke opvoeding en sportactiviteiten op school 1  

Uniform medisch attest voor 
wie niet deelneemt aan de 
lessen lichamelijke 
opvoeding.  

Á Als je niet kunt deelnemen aan deze lessen, moet dit attest door de 
huisarts meegegeven worden zodat de school kan uitmaken wat wel 
en wat niet kan in deze lessen. 

Á Bij langdurige afwezigheid in deze lessen, bestaat een specifiek 
formulier. Hierin vraagt het CLB een herevaluatie aan de 
behandelende geneesheer. 

Á De vrijgekomen tijd wordt besteed aan een vervangtaak. 
 
Deze regeling geldt ook voor de lessen voetbal-, triatlon- of 
paardensport: ook hier is steeds een medisch attest vereist. Spreekt dit 
medisch attest voor een zeer lange periode, dan kan de leerling in 
overleg, kiezen voor een keuzevak.  

Afwezigheid ingevolge het volgen van de lessen in het hoger onderwijs: 

Er wordt een attest van 
regelmatige lesbijwoning 
opgemaakt wanneer: 

Á je de lessen volgde in sommige bacheloropleidingen van het hoger 
onderwijs (confectie, kleding-technisch-technologische opvoeding, 
technisch-technologische opvoeding kleding ς optie kleding, plastische 
kunsten, verpleegkunde of vroedkunde) en tussen 1 september en 
uiterlijk 31 januari naar de corresponderende studierichting van de 
vierde graad van het beroepssecundair onderwijs overstapt. 

Afwezigheid om levensbeschouwelijke redenen: 

Gelet op je eigen 
levensbeschouwelijke 
overtuiging en mits akkoord 
van de directeur kan je 
afwezig zijn bij de 
verstrekking van het vak 
godsdienst of niet-
confessionele zedenleer. In 
voorkomend geval: 

Á zal je de vrijgekomen lestijden besteden aan de studie van je eigen 
levensbeschouwing; 
Á is een afwezigheid op school tijdens deze lestijden dus niet toegelaten. 

Afwezigheid wegens oproeping of dagvaarding voor een rechtbank: 

Deze afwezigheid wordt je van rechtswege toegestaan mits voorlegging van een officieel document. 

Afwezigheid om feestdagen te beleven die inherent zijn aan een levensbeschouwelijke overtuiging: 

Je ouders moeten 
Á de school vooraf verwittigen; 
Á verwijzen naar het feit dat je effectief zal deelnemen aan de 

beleving van de feestdag. 

 

                                                      
1
 lichamelijke opvoeding 

Indien om medische reden bepaalde oefeningen of het geheel van het vak lichamelijke opvoeding, dat tenslotte tot de 
basisvorming behoort, niet kan worden gevolgd, dan blijft de verplichting dat de betrokken leerling op zijn minst de 
cursus theoretisch benadert op de wijze waartoe de vakleraar beslist. 
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Van rechtswege gewettigde afwezigheden op basis van diverse redenen:  

De afwezigheid om één van 
volgende redenen mits 
overhandiging aan de school 
van, naargelang van het geval, 
een verklaring van de 
betrokken personen of een 
officieel document dat de 
reden van de afwezigheid 
opgeeft. 

Á een begrafenis- of huwelijksplechtigheid bijwonen van een bloed- 
of aanverwant of van een persoon die onder hetzelfde dak woont; 

Á het bijwonen van een familieraad; 
Á de onbereikbaarheid of de ontoegankelijkheid van de instelling 

door overmacht; 
Á het onderworpen zijn aan maatregelen opgelegd in het kader van 

de bijzondere jeugdzorg of de jeugdbescherming; 
Á het afleggen van proeven voor de examencommissie van de 

Vlaamse Gemeenschap voor het voltijds secundair onderwijs; 
Á het deelnemen aan activiteiten voor de leerlingen die zetelen in de 

raad van bestuur en de algemene vergadering van de Vlaamse 
scholierenkoepel vzw 

Afwezigheden om diverse redenen mits akkoord van de directeur: 

De afwezigheid om volgende 
redenen kan slechts mits 
akkoord van de directeur en 
mits overhandiging van, al 
naargelang het geval, een 
verklaring van de betrokken 
personen of een officieel 
document. 
Bij het toestaan van dergelijke 
afwezigheden zal de directeur 
rekening houden met het 
belang van de leerling, dan wel 
met het belang van de 
schoolgemeenschap. 

Á de laattijdige inschrijving in de school; 
Á afwezigheid ingevolge het overlijden van een bloed- of aanverwant 

(rouwperiode); 
Á afwezigheid ingevolge de individuele selectie voor een culturele of 

sportieve manifestatie; 
Á afwezigheid ingevolge deelname aan time-out programma; 
Á afwezigheid ingevolge deelname aan buitenlandse reis om 

professionele reden van je ouders. 
 

Á Afwezigheden om diverse redenen mits akkoord van de directeur: 

Á Afwezigheid tijdens extra-murosactiviteiten: 

 
Afwezigheden tijdens extra- 
murosactiviteiten. 

 
Á Door de ondertekening van het schoolreglement gaat de school 

ervan uit dat de leerling aan alle extra-murosactiviteiten deelneemt 
Á Niet-deelname dient voorafgaandelijk en schriftelijk aan de directie 

te worden gemeld door de ouders of de meerderjarige leerling. 
Á Studie-uitstappen, sportdag, stages, theater- of filmvoorstellingen, 

gezamenlijke bezoeken aan musea, enz. worden tot de normale 
schoolactiviteiten gerekend. 

Á Indien je niet deelneemt aan de activiteit moet je de aangepaste 
pedagogische opdrachten die de school je geeft, verplicht 
uitvoeren. 

Afwezigheid ingevolge uitsluiting als tuchtmaatregel: 

 
De afwezigheid wordt 
gewettigd wanneer:  

 
je het recht op lesbijwoning wordt ontnomen hetzij ingevolge een 
tijdelijke uitsluiting. (zie tuchtreglement).  Ingevolge een definitieve 
uitsluiting als tuchtsanctie (voorafgaand aan de inschrijving in een 
andere school geldt er voor de school geen opvangverplichting (zie 
tuchtreglement). 
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Afwezigheden wegens revalidatie tijdens de lesuren 

De directie is bevoegd om de afwezigheid van een leerling omwille van revalidatie buiten de school 
tijdens de lesuren te wettigen. Deze revalidatie moet uitgevoerd worden door externe hulpverleners die 
hiertoe bij de wet gemachtigd zijn (het gaat hier om een behandeling na ziekte of ongeval of om een 
behandeling van een stoornis). Voor beide situaties geldt de afwezigheidcode H. De inrichtende macht 
moet volledig onafhankelijk zijn van de behandelende persoon of van zijn bestuur. 
 
Bij afwezigheid omwille van revalidatie na ziekte of ongeval mag men afwezig zijn gedurende maximaal 
150 minuten per week, verplaatsing inbegrepen. In uitzonderlijke gevallen kunnen de 150 minuten 
overschreden worden. Dit mits gunstig advies van de CLB-arts, in overleg met de begeleidende 
klassenraad en de ouders. Het advies moet motiveren waarom de behandeling tijdens de lesuren 
noodzakelijk blijft en moet aantonen dat door die afwezigheid het leerproces van de leerling niet ernstig 
wordt benadeeld. 
 
De school moet beschikken over een dossier dat tenminste de volgende elementen bevat : 

- een verklaring van de ouders waarom de revalidatie tijdens de lesuren moet plaatsvinden; 
- een medisch attest waaruit de noodzakelijkheid, de frequentie en de duur van de revalidatie 
blijkt; 
- een advies, van het CLB, na overleg met de begeleidende klassenraad en de ouders. Dat advies 
moet motiveren waarom revalidatie tijdens de lesuren vereist is; 
- een toestemming van de directeur voor een periode die de duur op jaarbasis van de 
behandeling, vermeld in het medisch attest, niet kan overschrijden. 

 
Bij afwezigheid omwille van de behandeling van een stoornis die is vastgelegd in een officiële diagnose 
mag men gedurende maximaal 150 minuten per week (voor een ION-leerling: 250 minuten per week, 
verplaatsing inbegrepen) afwezig zijn. De verzekering van de leerlingen die tijdens de lesuren revalidatie 
krijgen buiten de school, wordt tijdens deze revalidatie en tijdens deze verplaatsingen gedekt door de 
revalidatieverstrekker. De school is niet verantwoordelijk voor de begeleiding van de leerling tijdens 
deze verplaatsingen. 
De school moet beschikken over een dossier dat tenminste de volgende elementen bevat: 

- een verklaring van de ouders waarom de revalidatie tijdens de lesuren moet plaatsvinden; 
- een advies, geformuleerd door het CLB na overleg met de begeleidende klassenraad en de ouders. 

Dat advies moet motiveren dat de problematiek van die aard is dat de school daarop geen 
antwoord kan geven en dat de revalidatietussenkomsten niet beschouwd kunnen worden als 
schoolgebonden. Dit schoolgebonden aanbod is het reguliere pedagogisch-didactische aanbod 
voor alle leerlingen, de aanvullende zorgmaatregelen op niveau van de school of 
scholengemeenschap, en de schoolexterne dienstverlening door personeel of diensten, 
gefinancierd of gesubsidieerd door het Beleidsdomein Onderwijs en Vorming. 

- een samenwerkingsovereenkomst tussen de school en wie de revalidatie uitvoert, over de manier 
waarop de revalidatie het onderwijs voor de leerling zal aanvullen en de manier waarop de 
informatie-uitwisseling zal verlopen. De revalidatieverstrekker bezorgt op het einde van elk 
schooljaar een verslag aan de directie van de school en van het CLB. 

-een toestemming van de directeur, die niet schooljaaroverschrijdend is  en jaarlijks moet vernieuwd 
en gemotiveerd worden, rekening houdend met het evaluatieverslag. 
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8.2. Problematische afwezigheid 
 
De problematische afwezigheid, waaronder het spijbelen valt, kan enkel door de school gewettigd worden 
op basis van een concrete leerlingbegeleiding. Reeds bij je eerste afwezigheid wegens spijbelen zal de 
school je ouders contacteren. Bij tien halve lesdagen spijbelen moet het begeleidend CLB ingeschakeld 
worden en zal een begeleidingsdossier opgemaakt worden. Deze afwezigheden worden ook 
meegenomen wanneer je van school zou veranderen. 
 
Ook wanneer de school vaststelt dat er geknoeid werd met medische attesten bij afwezigheid wegens 
ziekte, zal zij de problematiek vanuit deze invalshoek benaderen. 
 
Of je het statuut van regelmatige leerling behoudt, hangt derhalve af van de bewijzen die de school kan 
voorleggen van de ernstige inspanningen die zij geleverd heeft om in nauwe samenwerking met het 
begeleidend CLB de vastgelopen situatie van de leerling te deblokkeren. Als jij of je ouders niet ingaan op 
het initiatief van het CLB en de problematische afwezigheid blijft aanhouden, meldt de school dit aan de 
overheid. 
 
Deze melding moet gebeuren indien de problematische afwezigheid meer dan 30 al dan niet gespreide 
halve lesdagen bereikt hŜŜŦǘΦ !ŀƴ ŘŜȊŜ ƳŜƭŘƛƴƎ ƛǎ ƘŜǘ ŀǎǇŜŎǘ ΨōŜǎŎƘŜǊƳƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƻƴƭƛƧƪŜ 
ƭŜǾŜƴǎǎŦŜŜǊΩ ƎŜƪƻǇǇŜƭŘΦ 5ŀŀǊƻƳ Ȋŀƭ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭ ƧŜ ƻǳŘŜǊǎ ƻǇ ŘŜ ƘƻƻƎǘŜ ǎǘŜƭƭŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƳŜƭŘƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ 
problematische afwezigheid aan de overheid. Bovendien hebben je ouders desgewenst conform de 
bepalingen inzake openbaarheid van bestuur, het recht op inzage en verbetering van die leerlinggegevens 
die met de morele en/of fysieke integriteit te maken hebben. 
 
Indien een leerling twee opeenvolgende jaren meer dan 30 halve dagen onwettig afwezig is, dan wordt de 
eventueel bekomen studietoelage van overheidswege ingetrokken.   
 
Bij zeer ernstige problematische afwezigheden, en nadat alle begeleidingsinspanningen van de school en 
het CLB tevergeefs zijn geweest, of indien blijkt dat je zelfs spoorloos bent, kan de school altijd beslissen 
om tot jouw uitschrijving over te gaan. 
 
 

Afwezigheden ingevolge topsportconvenant:   
 
Het betreft afwezigheden voor leerlingen die worden toegestaan op basis van het topsportconvenant, d.w.z. 
dat je door de selectiecommissie een topsportstatuut A of B werd toegekend: 
In voorkomend geval geniet je van onderstaand maximum aantal halve lesdagen afwezigheid op 
schooljaarbasis om te kunnen deelnemen aan stages, tornooien of wedstrijden (wekelijkse trainingen 
komen niet in aanmerking). De afwezigheid wordt vastgelegd en ten aanzien van de school geattesteerd 
door de betrokken sportfederatie. 
Á Leerlingen met A-statuut ingeschreven in een studierichting ASO of TSO met component topsport:130; 
Á leerlingen met A-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school met topsport (eerste leerjaar 

of basisoptie topsport): 90; 
Á leerlingen met B-statuut al dan niet ingeschreven in een studierichting ASO of TSO met component 

topsport en leerlingen met A-statuut ingeschreven in een andere studierichting dan een studierichting 
met component topsport (al dan niet topsportschool): 40; 

Á leerlingen met B-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school al dan niet met topsport en 
leerlingen met een A-statuut ingeschreven in de eerste graad van een school zonder topsport: 40. 
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9. Openstelling van de school 
 
Dagindeling/aanwezigheid op school 
 
MAANDAG ς DINSDAG ς DONDERDAG ς VRIJDAG     WOENSDAG 

 
Lesuur 1 : 08.25h ς 09.15h   08.25h ς 09.15h 
Lesuur 2 : 09.15h ς 10.05h   09.15h ς 10.05h 
Onderbreking : 10.05h ς 10.20h   10.05h ς 10.20h 
Lesuur 3 : 10.20h ς 11.10h   10.20h ς 11.10h 
Lesuur 4 : 11.10h ς 12.00h   11.10h ς 12.00h 
Middagpauze : 12.00h ς 13.00h 
Lesuur 6 : 13.00h ς 13.50h 
Lesuur 7 : 13.50h ς 14.40h 
Onderbreking : 14.40h ς 14.55h 
Lesuur 8 : 14.55h ς 15.45h 
Lesuur 9 : 15.45h ς 16.35h 
Avondstudie : 16.35h - 18.15h (behalve op vrijdag) 
 
Begin en einde van de lessen 
De lessŜƴ ōŜƎƛƴƴŜƴ Ψǎ ƳƻǊƎŜƴǎ ƻƳ луΦнрƘ Ŝƴ ŜƛƴŘƛƎŜƴ ƻƳ мсΦорƘ (woensdag tot 12.00h).  De school is 
slechts toegankelijk vanaf 08.10h omdat er eerder geen toezicht voorzien is.  
 
Opvangperiodes 
Er is avondstudie voorzien op maandag, dinsdag en donderdag van 16.35h tot 18.15h. 
Leerlingen die het eerste en/of het laatste uur van de dag geen les hebben, kunnen voor deze uren 
dispensatie krijgen mits schriftelijke toestemming van de ouders. 
Indien ze zich vroeger aanmelden, begeven ze zich naar het aangeduide studielokaal tot het belsignaal.  
Tijdens de examenperiode loopt een speciale regeling. 
 
Dispensatie 
Het kan zijn dat uw zoon/dochter het eerste en/of het laatste lesuur studie heeft. 
In dergelijke gevallen mag uw zoon/dochter, mits uw toelating, respectievelijk later op school aankomen 
of vroeger de school verlaten.  Is er een leerkracht afwezig het eerste en/of het laatste lesuur, dan kan uw 
zoon/dochter de school vroeger verlaten - als hij/zij daar uw toestemming voor heeft.  Dit wordt 
meegedeeld door middel van een nota in de agenda. 
 
Het blijft evenwel mogelijk dat de leerlingen de studies op  school doorbrengen.  Als uw zoon/dochter op 
andere uren studie heeft mag hij/zij de school niet verlaten.   
 
De leerling, die het tweede uurtje studie heeft, moet op school aanwezig zijn ten laatste om 09.10h.  De 
school mag niet vroeger verlaten worden dan 15.45h, tenzij je toestemming (nota in agenda) hebt van de 
directie of het secretariaat. 
 
De leerlingen die vrijstelling hebben of door omstandigheden geen leerkracht hebben voor hun 
levensbeschouwing moeten tijdens de uren die voor de studie van levensbeschouwing  voorzien zijn, op 
school aanwezig zijn en opdrachten uitvoeren die aansluiten bij de eigen levensbeschouwing (d.w.z. 
mogen niet later aankomen op school of de school niet vroeger verlaten). 
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Avondstudie 
Uw zoon/dochter krijgt de mogelijkheid om in de avondstudie te blijven tot maximum 18.15h (niet op 
woensdag of vrijdag).  

Tijdens de avondstudie zal er een studiebegeleider aanwezig zijn, die erop zal toezien dat er in stilte kan 
gewerkt worden. Kan uw zoon/dochter uitzonderlijk niet aanwezig zijn op de aangeduide dagen, dan 
vragen wij u om dit op voorhand en schriftelijk te melden in de agenda. Indien er geen melding is 
gebeurd en de leerling is afwezig in de avondstudie (spijbelen), dan zal er een sanctie volgen. 
 
Te laat komen: 
Leerlingen die te laat komen, melden zich op het secretariaat waar men melding maakt van hun te laat 
komen in de agenda.  Wie te laat op school toekomt (na 08.25h), ongeacht of dit door het openbaar 
vervoer of wegens een andere reden is, blijft na in de  verplichte avondstudie tot 17.30h nog diezelfde 
dag (behalve op woensdag en vrijdag). De ouders ondertekenen de melding voor gezien.   Het openbaar 
vervoer voorziet genoeg manieren om op tijd op school te zijn! 
 
Alleen het instellingshoofd of zijn afgevaardigde kan aan een leerling de toelating geven de school te 
verlaten, vroeger dan voorzien in zijn lessenrooster.  Daarvan wordt steeds schriftelijk melding gemaakt 
in de agendaΣ ƎŜǾƛǎŜŜǊŘ ŘƻƻǊ ƘŜǘ ƛƴǊƛŎƘǘƛƴƎǎƘƻƻŦŘ ƻŦ ȊƛƧƴ ŀŦƎŜǾŀŀǊŘƛƎŘŜΦ  5Ŝ ƻǳŘŜǊǎ ƻƴŘŜǊǘŜƪŜƴŜƴ Ψǎ 
anderdaags voor gezien. 
 
 

10. Kledij, veiligheid, hygiëne 
 
Persoonlijke smaak en overtuiging worden door de school positief gewaardeerd maar het mag geenszins 
de bedoeling zijn om te provoceren, een inbreuk te plegen op de goede zeden of de vrijheid van anderen 
te belemmeren. Tevens mogen noch de eigen veiligheid of gezondheid, noch die van anderen in het 
gedrang komen. 
 
Om redenen van hygiëne en/of veiligheid moet in sommige lessen aangepaste kledij gedragen worden. In 
sommige gevallen zal het dragen van haarnetjes, badmutsen of beschermkledij aangewezen of zelfs 
verplicht zijn. In andere gevallen zal het instellingshoofd of de betrokken leerkracht, naargelang van het 
geval het dragen van hoofddeksels, sieraden, losse kledij, sjaaltjes en dergelijke meer verbieden wanneer 
de hygiëne en/of de veiligheid dit vereisen. Bijvoorbeeld in de lessen lichamelijke opvoeding en 
praktijkvakken, bij sport en zwemmen. 
 
Leerlingen op stage moeten zich aanpassen aan het reglement van de stagegever en aan de afspraken 
gemaakt in het stagecontract.   De leerlingen in de richting Verzorging of Thuis- en bejaardenzorg dragen 
op stage het uniform, met logo van de school. 
 
 

11. Intern reglement 
 
 

¶ Binnenkomen en buitengaan van de school: 
Dit gebeurt enkel via de poort aan de Zeswegenstraat.  Het is verboden rond de schoolcomplexen en 
omgeving te slenteren.  Tijdens de lestijden verlaat geen enkele leerling de schoolgebouwen.  Dit kan 
slechts gebeuren na toestemming van het instellingshoofd en na melding van het uur van vertrek in de 
schoolagenda.  Deze nota moet steeds ondertekend worden door een lid van het secretariaat en thuis 
door de ouders.  
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¶ Orde, netheid en tucht op school:  
Plaats uw boekentassen in de voorziene rekken. Op verzoek van de leerling kan hij/zij een kastje huren 
om zijn/haar persoonlijke zaken in op te bergen. 
Elke leerling(e) staat voortdurend onder het toezicht van leraars of opvoeders. Wie zich aan het toezicht 
onttrekt, draagt de volle verantwoordelijkheid. Je mag je tijdens de lessen en tijdens de middagpauze niet 
in de gangen bevinden. Bij het wisselen van de lessen dien je zo vlug mogelijk naar het lokaal te gaan waar 
je het volgend lesuur aanwezig moet zijn.  

Na het belsignaal wordt stilte verwacht en alle leerlingen gaan ordelijk in de rij staan.  Tijdens de studie 
dient iedereen volstrekte stilte in acht te nemen.   
In geen geval wordt er tijdens de lesuren of tijdens de pauzes rondgelopen in de gangen.  Tijdens de 
pauzes bevinden de leerlingen zich ten alle tijde op het gelijkvloerse. 
 
De radiatoren, de vloer en de werknissen zijn geen zitbanken. 

¶ Roken:   
Het is uitdrukkelijk verboden voor alle leerlingen te roken binnen het schooldomein, alsook bij 
de wisseling van gebouwen.  

Wie betrapt wordt op roken, wordt gesanctioneerd met een verplichte avondstudie. Wie volhardt 
in de boosheid, kan zich aan een zwaardere sanctie verwachten. 

¶   Wisselen van gebouwen:   

Dit gebeurt ordevol, zo vlot mogelijk en steeds onder begeleiding.  Geen enkel voertuig wordt hiervoor 
gebruikt. In ieder geval is het streng verboden op het schooldomein te rijden: dus afstappen voor de 
ingang. Leerlingen die zelf met de wagen naar school komen, moeten de parking voor het personeel vrij 
laten; parkeren gebeurt op straat. 
 

¶ Schade:  
De leerling die vrijwillig schade berokkent aan materiaal en / of installaties, is voor deze schade 
verantwoordelijk en zal die vergoeden.  Wanneer een leerling getuige is van het aanbrengen van schade 
en medewerking weigert bij het ophelderen van de overtreding zal dit beschouwd worden als een gebrek 
aan burgerzin en medeplichtigheid aan de overtreding. Een dergelijke houding zal sancties met zich 
meebrengen op basis van collectieve verantwoordelijkheid.  
 

¶ Toiletten: 
De toiletten zijn enkel tijdens de speeltijden en voor of na de lessen toegankelijk.  Uitzonderlijk kan van 
deze regel afgeweken worden, mits het afgeven van een pasje. Het opzettelijk bevuilen of stukmaken van 
sanitaire installaties zal zeer streng bestraft worden. 
De toiletten zijn geen rookruimte of schoonheidssalon. 
 

¶ Kauwgom - snoep - frisdrank: 
Het gebruik van kauwgom is verboden in de klasΦ  {ƴƻŜǇΣ ŦǊƛǎŘǊŀƴƪΣ Χ ƳƻƎŜƴ ƻƴŘŜǊ ƎŜŜƴ ŜƴƪŜƭ ōŜŘƛƴƎ 
meegenomen in de klaslokalen!  Deponeer leeggoed en alle mogelijke afval waar ze thuis horen. Wie zich 
aan deze afspraken niet houdt, moet als sanctie onze infrastructuur netjes helpen onderhouden. De 
leerlingen kunnen zich wel een frisdrank aanschaffen uit de automaten. 
 

¶ Verblijf in lokalen: 
De leerlingen betreden nooit alleen de klaslokalen, werkplaatsen, enz.  Indien een leerkracht afwezig 
blijkt, verwittigt één leerling onmiddellijk het secretariaat.  Het verlaten van de lokalen tijdens de lesuren 
is pas gewettigd mits de toestemming van de betrokken leerkracht en mits een pasje. 
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¶ Verloren voorwerpen: 
Er bestaat geen enkele reden om kostbare voorwerpen naar school mee te brengen.  Nooit worden geld 
of andere waardevolle zaken achtergelaten in jassen of boekentassen, die onbewaakt in de gangen achter 
blijven. Er wordt met klem aangeraden de naam te vermelden op alle persoonlijke voorwerpen. Fietsen 
en bromfietsen worden gesloten gestald in de daarvoor voorziene ruimtes. 
De school kan zeker nooit verantwoordelijk gesteld worden voor verloren, ontvreemde of beschadigde 
voorwerpen. Bij diefstal wordt er steeds een proces-verbaal opgemaakt door de politie. De school zal een 
passende maatregel opleggen. 
 

¶ Middagmaal: 
De leerlingen moeten de warme maaltijden, belegde broodjes of hun boterhammen in het 
schoolrestaurant gebruiken. Een uitdrukkelijke, geschreven toelating van de ouders is noodzakelijk om 
van deze regel af te wijken. Leerlingen die binnen een redelijke afstand wonen van de school krijgen de 
toelating om thuis het middagmaal te gebruiken. Deze toelating moet aangevraagd worden bij de directie 
in het begin van het schooljaar en is nadien onveranderlijk.  
 
Om de school te mogen verlaten is een pasje noodzakelijk. Onder geen enkel beding is het toegelaten de 
maaltijd elders te gebruiken.  
 
De leerlingen van het 7de jaar krijgen de toelating, mits schriftelijk akkoord van de ouders, om de school 
te verlaten tijdens de middagpauze van 12.00h tot 13.00h, gedurende de ganse week.  De leerlingen van 
het 6de jaar krijgen uitzonderlijk de toelating, mits schriftelijke toelating van de ouders,  om op 
vrijdagmiddag van 12.00h tot 13.00 de school te verlaten om in het centrum de maaltijd te nuttigen.  
Deze gunst kan ingetrokken worden als sanctie. 
 
Wie voor de warme maaltijden of broodjesmaaltijden op school kiest, schrijft op voorhand in via 
Smartschool. Iedere leerling zorgt ervoor dat er voldoende geld staat op hun rekening in het 
schoolrestaurant. Enkel bij annulering vóór 09.00h zal de maaltijd niet aangerekend worden. Wie niet 
besteld heeft kan eventueel de dag zelf nog een broodje of warme maaltijd bestellen als dit gebeurt vóór 
09.00h in het secretariaat. 
 
In het schoolrestaurant verwachten we van onze leerlingen dat ze de gebruikelijke tafelmanieren volgen 
en zich gedragen naar de opmerkingen van de toezichthouders.  
 

¶ Gebruik van de lift: 
De lift mag enkel door de leerlingen gebruikt worden die een liftpasje hebben. Dit kan bekomen worden 
op het secretariaat, mits voorlegging van een geldig doktersattest.  De lift wordt zeker niet gebruikt bij 
brandalarm. Ongeoorloofd gebruik leidt tot sancties (alternatieve straffen) nog diezelfde dag, ook op 
woensdag.  
 

¶  Kastjes:  
De leerlingen kunnen een kastje (locker) huren van de school om hun persoonlijke spullen in weg te 
bergen.    Daarvoor wordt er jaarlijks een huur gevraagd.  Om de sleutel van het kastje te krijgen wordt er 
een waarborg gevraagd.  Bij verlies van deze sleutel zal de waarborg ingehouden worden. 
 

¶ Klasagenda: 
Elke leerling heeft een agenda, waarin alle huistaken, lessen, behaalde cijfers en allerlei mededelingen 
ƻǊŘŜƭƛƧƪ ǿƻǊŘŜƴ ƻǇƎŜǘŜƪŜƴŘΦ 5Ŝ ƻǳŘŜǊǎ ǿƻǊŘŜƴ ǾŜǊȊƻŎƘǘ ŘŜȊŜ ŀƎŜƴŘŀΩǎ ǿŜƪŜƭƛƧƪǎ ƴŀ ǘŜ ȊƛŜƴ Ŝƴ ǘŜ 
ondertekenen. De klassentitularis zal dit controleren. De agenda is het belangrijkste bindmiddel tussen de 
ǎŎƘƻƻƭ Ŝƴ ǘƘǳƛǎΦ !ƎŜƴŘŀΩǎ Ŝƴ ǎŎƘǊƛŦǘŜƴ Ǿŀƴ ƛŜŘŜǊ ǎŎƘƻƻljaar worden zorgvuldig bewaard; zij kunnen steeds 
door de homologatiecommissie gevraagd worden. De leerling zorgt ervoor de agenda ten allen tijde bij 
zich te hebben. 
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In geval van niet-samenwonende ouders wordt belangrijke briefwisseling aan beide adressen opgestuurd. 
De school is van mening dat beide ouders recht hebben op informatie. 
 

¶ Voorwerpen vreemd aan het schoolgebeuren zijn niet toegelaten op school (wapens, messen, 
boksbeugels,...). 

¶ DŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ D{aΩǎΣ t{tΩǎ Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ ǘƻŜǎǘŜƭƭŜƴ ŘƛŜ ƘŜǘ ƴƻǊƳŀƭŜ ǾŜǊƭƻƻǇ Ǿŀƴ ŘŜ ƭŜǎǎŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ǎǘƻǊŜƴΣ 
kunnen enkel tijdens de pauzes in de polyvalente zaal, de refter en buiten. Gebruik na het belsignaal 
ƛǎ ǳƛǘ ŘŜƴ ōƻȊŜΣ ȊŜƭŦǎ ŀƭǎ ƳŜƴ ƻǇ Řŀǘ ƻƎŜƴōƭƛƪ ƴƻƎ άƧǳƛǎǘ ōŜȊƛƎ ƛǎ ƳŜǘ ŜŜƴ ǎǇŜƭƭŜǘƧŜ ƻŦ ŜŜƴ {a{ƧŜέΦ Lƴ ŘŜ 
gangen en/of de klas geldt de regel: niet hoorbaar, niet zichtbaar. Bij overtreding van deze regel 
wordt het toestel in bewaring gegeven op het secretariaat. 

¶ Bij gebruik van GSM buiten de gebouwen van de school moeten de leerlingen zich hoeden voor het 
gebruik van kwetsende of beledigende taal.  

¶ Pesten van medeleerlingen ook buiten de schoolmuren via computer of andere elektronische 
apparatuur zal leiden tot sancties. 

¶ Leerkrachten hebben het recht om IPod, PSP, GSM, MP4, ed., op te vragen bij het begin van de les. 
 

¶ Wij vragen om zo snel mogelijk een kopie van de SIS-kaart en identiteitskaart (voor- en achterzijde) 
en een recente pasfoto  af te geven in het leerlingensecretariaat. 
 

¶ Alle leerlingen moeten minimum 5 minuten vroeger op school zijn voor de start van de lessen (om 
08.20h).  In geval van dispensatie (het eerste lesuur) moeten de leerlingen om 09.10h aanwezig zijn.  Als 
de leerlingen het tweede lesuur studie hebben, moeten zij ook om 09.10h aanwezig zijn en zich in alle 
stilte begeven naar de mediatheek. 
 

¶ De leerlingen die met de fiets, bromfiets of eigen auto naar school komen, zorgen ervoor dat hun 
voertuig aan het gebouw staat waar ze het laatste lesuur les hebben.  In geen geval worden fietsen of 
bromfietsen meegenomen tijdens de begeleiding naar de Westerlaan.  De leerlingen die met de wagen 
komen mogen zich niet verplaatsen tussen de gebouwen, maar moeten de rij volgen naar de Westerlaan.  
Het omgekeerde geldt ook voor leerlingen die het laatste lesuur les hebben in de Molenstraat. 
 

¶ Leerlingen per fiets of bromfiets rijden niet op het schooldomein, maar stappen bij het binnenkomen 
af aan de poort.  Ook bij het verlaten van de school ga je te voet tot aan de poort. 
 

¶ Leerlingen die met de eigen wagen naar school komen, kunnen geen gebruik maken van de 
personeelsparking. 
 

¶ Bij afwezigheid van een leerkracht zullen de leerlingen hiervan op de hoogte gebracht worden door 
melding van het leerkrachtensecretariaat of via het leerlingenbord (aan de automaten in de Westerlaan). 
 

¶ Bij afwezigheid van een leerling moeten de ouders of de leerling zelf het secretariaat in de 
Westerlaan verwittigen vóór 08.25h, hetzij per telefoon (056)60 73 74 of per mail: info@kawaregem.be.  
De wettiging van deze afwezigheid moet de eerstvolgende schooldag afgegeven worden in het 
leerlingensecretariaat: 

o 1 ς 3 opeenvolgende dagen: briefje van de ouders (maximum 4 per schooljaar) 
o meer dan 3 opeenvolgende dagen: doktersattest 

 

¶ Elke leerling kan gebruik maken van ons schoolrestaurant.  Wie een warme maaltijd of een broodje 
wenst te bestellen, doet dit telkens via de enquête in Smartschool.  Leerlingen die besteld hebben en 
afwezig zijn moeten de school op de hoogte brengen van hun afwezigheid en de bestelde maaltijd 
annuleren.  Indien dit niet gebeurt vóór 08.25h, zal de maaltijd aangerekend worden.  
 

mailto:info@kawaregem.be
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¶ Op onze website en via Smartschool kan het pedagogisch project en het schoolreglement 
geraadpleegd worden.  Indien je dit toch schriftelijk wenst te ontvangen, kan je dit aanvragen. 
 
 

12. Levensbeschouwing 
 

12.1. Belangrijk 
 
 

- Bij de eerste inschrijving van uw kind in een officiële lagere en secundaire school moet u een 
keuze maken tussen één van de erkende godsdiensten of niet-confessionele zedenleer. 

 
- Hebt u op basis van uw religieuze of morele overtuiging bezwaren tegen het volgen van één van 

de erkende cursussen godsdienst of niet-confessionele zedenleer, dan zal de school u informeren 
over uw rechten (mogelijkheid tot bekomen van vrijstelling) en plichten terzake. 

 
- Bij elke schoolverandering naar een officiële school én bij het begin van elk schooljaar kan u deze 

keuze wijzigen. U vraagt dan een nieuw keuzeformulier aan. Is de leerling 12 jaar of ouder, dan 
gebeurt de keuze voor het onderricht in één der erkende godsdiensten of de niet-confessionele 
zedenleer, evenals de eventuele aanvraag tot vrijstelling in samenspraak met de leerling.   
  

- U bent volledig vrij in uw keuze. Niemand mag argumenten gebruiken of druk op u uitoefenen om 
uw keuze te beïnvloeden. Pogingen om uw keuze te beïnvloeden kan u melden aan: 

 Vlaams Ministerie van onderwijs en Vorming 
  Inspectie ς Begeleiding Levensbeschouwelijke Vakken 

 Consciencegebouw 
 Koning Albert II-laan 15, 1210 BRUSSEL 

 Tel. 02 553 98 31 
- Het keuzeformulier moet, volledig ingevuld en ondertekend, binnen de acht kalenderdagen na de 

inschrijving of binnen de acht kalenderdagen te rekenen vanaf 1 september ingevuld en 
ondertekend terugbezorgd worden aan de directie.  
 
 

12.2. Bezwaren 
 
12.2.1 Rechten 
 
Als u, als ouder voor uw kind of als meerderjarige leerling, morele of religieuze bezwaren hebt tegen het 
volgen van één van de erkende cursussen godsdienst of niet-confessionele zedenleer bekomt u, mits het 
correct naleven van de hierna beschreven procedure, vrijstelling. 
 
 
12.2.2 Procedure en behandeling van de aanvraag 
 
 Aanvraag 
 
De aanvraag tot vrijstelling dient u schriftelijk bij de directeur in binnen de acht kalenderdagen te 
rekenen vanaf 1 september of vanaf de dag van inschrijving. In deze aanvraag motiveert u met een 
minimale preciesheid dat u omwille van morele of religieuze bezwaren geen keuze kunt maken voor de 
erkende cursussen. Dit betekent dat u de levensbeschouwelijke vorming op basis van een ander 
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levensbeschouwelijk project wenst uit te werken. Het is dus nodig in de aanvraag hetzij die andere 
levensbeschouwing met name te noemen, hetzij dat levensbeschouwelijk project enigszins toe te lichten. 
 
Behandeling 
 
De klassenraad oordeelt over de ontvankelijkheid van de aanvraag. Bij de beoordeling van de aanvraag 
wordt enkel onderzocht of de ingebrachte argumenten van morele of religieuze aard zijn. De directeur 
motiveert de beslissing. 
 
 
12.2.3 Plichten 
 
 Principe 
 
Omwille van de gelijke behandeling van alle leerlingen, geldt dat leerlingen die van een vrijstelling 
genieten geen voordeel mogen halen uit deze aparte situatie. De vrijstelling op grond van morele en 
religieuze argumenten impliceert dus dat op een eigen wijze invulling wordt gegeven aan de vrijgekomen 
uren. 
 
Uitwerking 
 
De vrijgestelde leerling zal tijdens de uren die voor de studie van de levensbeschouwing voorzien zijn op 
school aanwezig zijn en opdrachten uitvoeren die aansluiten bij de eigen levensbeschouwing of het eigen 
levensbeschouwelijke project. 
 
Het is de verantwoordelijkheid van de aanvrager van de vrijstelling (de ouder of de meerderjarige leerling) 
om die opdrachten vast te leggen. De vrijgestelde leerling dient nauwgezet de stukken te bewaren die 
aantonen dat hij/zij de uren die voorzien zijn voor de studie van de levensbeschouwing ook effectief heeft 
gebruikt voor die opdrachten. De school heeft het recht deze stukken op te vragen. 
 
Beoordeling 
 
De klassenraad is bevoegd voor de beoordeling van de leerlingen met het oog op het toekennen van 
studiebewijzen. De levensbeschouwelijke vakken vallen onder toepassing van die regel. Daarom ook zal 
de klassenraad bij haar oordeel over de vrijgestelde leerlingen rekening houden met de plichten die 
volgen uit die vrijstelling. Concreet betekent dit dat de klassenraad dient te onderzoeken of de 
vrijgestelde leerling de vrijgekomen lestijden zinvol heeft besteed aan de eigen levensbeschouwing. 
Indien de klassenraad vaststelt dat de vrijgekomen lestijden niet correct werden ingevuld en de 
vrijgestelde leerling op die wijze een voordeel heeft gehaald uit die vrijstelling, dan kan de klassenraad 
beslissen om een initiatief tot bijsturing te nemen (zoals dit ook mogelijk is voor de andere vakken). 
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13.  Aandachtspunten 
 

¶ Vakantieregeling en schoolkosten: 
De vakantieregeling en de schoolkosten worden u in het begin van het schooljaar via de informatiebundel 
bezorgd. Bij inschrijving zal een voorschot (100 EUR) gevraagd worden die de volgende items bekostigt: 
o.a. T-shirt L.O., koopboeken, huurboeken,  kopieënΣ ŘŜŜƭƴŀƳŜ ǎǇƻǊǘŘŀƎΣΧ We verwijzen hier ook naar de 
ōƛƧƭŀƎŜ άōƛƧŘǊŀƎŜǊŜƎŜƭƛƴƎέΦ In de loop van het schooljaar zal de rest van de schoolkosten opgevraagd 
worden aan de hand van facturen. De betalingen van de facturen dienen uiterlijk te gebeuren binnen de 
30 dagen te rekenen vanaf factuurdatum. Indien jij of je ouders problemen ondervinden met het betalen 
van de schoolrekening, kunnen jullie contact opnemen met de schooldirectie. Dan kunnen er afspraken 
gemaakt worden over een aangepaste betalingsmodaliteit. Wij verzekeren u een discrete behandeling van 
uw aanvraag. 
 
 

¶ Belangrijke mededeling i.v.m. ongevallen: 
Bij een ongeval dient de leerling zich aan te melden op het secretariaat van de Molenstraat of de 
Westerlaan, waar een aangifteformulier zal overhandigd worden. Bij het invullen van het formulier wordt 
u bijgestaan door het secretariaat.  Men dient beslist: 
- het ongeval bij de mutualiteit aan te geven; 
- de rekeningen eerst zelf te vereffenen; 
- ŘŜ ǾƻƻǊ άǾƻƭŘŀŀƴέ ŀŦƎŜǘŜƪŜƴŘŜ ǊŜƪŜƴƛƴƎŜƴ ǾƻƻǊ ǘŜ ƭŜƎƎŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ƳǳǘǳŀƭƛǘŜƛǘ ǿŀŀǊ ƳŜƴ ǊŜŜŘǎ ŜŜƴ 

eerste gedeelte van de zelf betaalde bedragen ontvangt. 
-  Om terugbetaling te bekomen, dient men de originele facturen voor te leggen. 
 
Wij raden u aan voor ongevallen op weg van of naar de school, waarin derden betrokken zijn, een 
vaststelling te laten doen door een verbaliserende autoriteit. 
Indien een leerling tijdens de lesuren ziek wordt of een verwonding oploopt, kan hij op school de eerste 
zorgen krijgen. Indien nodig wordt hij/zij naar een dokter of naar een ziekenhuis doorverwezen. De 
ouders worden hiervan telefonisch verwittigd door het secretariaat van de school. 
 

¶ Consultaties van tandartsen en specialisten gebeuren bij voorkeur niet tijdens de normale schooluren.  
Na medische verzorging mag de leerling enkel naar huis na toestemming van de directie. De ouders 
worden verwittigd en het uur van schoolverlaten wordt in de schoolagenda ingeschreven.  Voor deze 
afwezigheden is een attest vereist. 
 

¶ Schoolverzekering: 
Behalve de verzekering van de leerlingen op school dekt de polis eveneens de ongevallen op weg van en 
naar school (uitgezonderd per bromfiets of per auto en GEEN materiële schade); de reglementering van 
dit laatste geval is echter als volgt: 
- het ongeval heeft zich voorgedaan gedurende de normale tijdslimiet; 
- de gevolgde weg is de meest veilige weg naar huis en/of naar school. 
 
Wanneer een leerling het middagmaal niet gebruikt op school, is de leerling maar verzekerd onder 
volgende voorwaarden: 
- wanneer een leerling de school verlaat om het middagmaal thuis te gebruiken en de directie van de 

betrokken school in het bezit is van een door de ouders eigenhandig geschreven en ondertekende 
verklaring, waaruit blijkt dat zij met bedoelde werkwijze hun akkoord betuigen; 

- een leerling mag slechts thuis eten als ze binnen een redelijke afstand van school wonen (de school 
behoudt zich het recht om zelf te bepalen wat een redelijke afstand is); 

- de bepalingen over de meest veilige weg en de normale tijdslimiet gelden hier eveneens; 
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- leerlingen die het middagmaal noch thuis noch op school gebruiken kunnen geen aanspraak maken 
op de schoolverzekering indien zij in een ongeval betrokken raken. 

 
 

¶ Privacy: 
5Ŝ ǎŎƘƻƻƭ Ƴŀŀƪǘ ƛƴ ŘŜ ƭƻƻǇ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊ ŦƻǘƻΩǎ Ŝƴ ǾƛŘŜƻ-opnames van leerlingen tijdens 
verschillende evenementen. Die gebruiken we voor onze schoolwebsite en we illustreren er onze 
publicaties mee.  Door het schoolreglement te ondertekenen, geef je ŘŜ ǘƻŜǎǘŜƳƳƛƴƎ ƻƳ ŦƻǘƻΩǎ Ŝƴ 
sfeerbeelden te maken en te publiceren. 
 

¶ Smartschool 
Smartschool is een fantastisch medium dat de communicatie tussen school en leerlingen bevordert. Soms 
kan het ook aanleiding geven tot misbruiken. Daarom wordt een intern smartschoolreglement opgesteld, 
waaraan de leerlingen zich moeten houden.   
 
De leerlingen dienen zich zeker aan volgende bepalingen te houden: 

- correct taalgebruik 
- ƛƴ άƳƛƧƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƴέ ƳƻƎŜƴ ƎŜŜƴ ƎǊƻǘŜ ōŜǎǘŀƴŘŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƻǇƎŜǎƭŀƎŜƴΦ 
- Pestmail naar leerlingen of leerkrachten is uit den boze. 
- Χ 

 
Bij het lezen van berichten en het doorsturen van taken & opdrachten wordt zowel van de leerling als van 
de leerkracht een opvolgtermijn van minimum 2 dagen verwacht. 
 

¶ Leerlingen in de richting verzorging 
 
Voor alle leerlingen in de richting verzorging is er een doktersattest nodig waarop staat dat hij/zij geen 
besmettelijke ziektes heeft en in aanraking mag komen met voedsel (heel belangrijk voor het statuut van 
regelmatige leerling & het verkrijgen van een geldig attest).  Dit attest is maar 1 keer in een 
schoolloopbaan nodig.  Bij verandering van school wordt dit attest bij de vorige school opgevraagd. 
 

¶ Gebruik pc's & internet 
 

De school beschikt over een groot aantal computers.  Deze kunnen gebruikt worden door jou.  Maak hier 
geen misbruik van!  Alle illegale downloads, bezoek aan verboden sites, e.a. leiden tot sancties.  Zijn hier 
rechterlijke gevolgen aan verbonden, dan zal dit volledig ten laste zijn van jou of je ouders indien je 
minderjarig bent.  
 

¶ Verkiezing leerlingenraad 
Net als vorig jaar willen we jullie stem en advies horen over van alles en nog wat. De wet voorziet daartoe 
een participatie van de leerlingen in de werking van onze school en de inrichtende Lokale Adviserende 
Schoolraad van het GO! in Waregem en omstreken. Daartoe worden opnieuw verkiezingen gehouden 
voor een leerlingenraad. 
 
Die raad heeft een onafhankelijke, raadgevende bevoegdheid naar de directie, het Pedagogisch College (= 
adviesraad van de leerkrachten) en de Lokale Adviserende Schoolraad. Zij bestaat uit minimum 8 leden, 
waarbij zowel uit ASO, TSO en BSO minstens 1 vertegenwoordiger in de raad moet zetelen. 
 
Elke leerling(e) kan zich kandidaat stellen. De uiteindelijke vertegenwoordigers en opvolgers zullen door 
alle leerlingen in een geheime enkelvoudige en niet-verplichte stemming verkozen worden. Hiervoor 
ontvangen jullie later nog een oproep- en stembrief. 
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¶ Oudercomité 
 
In onze samenleving is er steeds meer sprake van participatie. Iedereen die deel uitmaakt van een sociale 
groep wordt gevraagd zijn/haar mening te laten kennen en actief deel te nemen aan de activiteiten van 
de associatie waar hij/zij deel van uitmaakt. 
 
Ook in het onderwijs bestaan er sinds geruime tijd instellingen die het ouders mogelijk maken hun 
gedacht te zeggen over het reilen en zeilen van de school aan wie ze hun kinderen toevertrouwen voor 
opvoeding en onderricht. Dit zijn de schoolraden en de oudercomités waar ouders een actieve rol kunnen 
spelen. 
 
Uitgaand van deze doelstelling vragen wij aan al wie belangstelling heeft voor de problemen van zijn/haar 
kind op onze school om lid te worden van het oudercomité van KΦ!Φ ά5Ŝ ½ŜǎǿŜƎŜƴέ. 
 
5 x per jaar zal je uitgenodigd worden om in een sfeer van openheid met de beleidsverantwoordelijken te 
discussiëren over specifieke onderwijsaangelegenheden voor het secundair onderwijs in het algemeen en 
voor het Atheneum in het bijzonder. 
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Hoofdstuk 3:  Studiereglement 
 
 

1. Ons studieaanbod 
 
Ons studieaanbod kunt u raadplegen via de infobrochure of op onze website. 
 
 

2. Begeleiding en evaluatie ς Waarover en hoe oordelen je 
leerkrachten? 
 

De leraren van je studierichting begeleiden en helpen je om de doelen van de verschillende vakken te 
bereiken- en ook de schooleigen doelen (bv. leerattitudes) die eventueel gesteld worden.  Zij zullen 
aangeven wat ze van jou verwachten, hoe je die doelen kan bereiken, waar en hoe je bijkomende hulp 
kan krijgen.   

 

Wij zullen je geregeld informeren over je vorderingen vormen op basis van toetsgegevens, taken, 
observaties van je leergedrag.  De leerlingen engageren zich om deel te nemen aan elke vorm van 
individuele leerlingenbegeleiding die de school aanbiedt.  Van de ouders wordt hiertegenover een positief 
engagement verwacht. 

 

In het belang van de leerling engageren de ouders zich er toe om aanwezig te zijn op het oudercontact. 
 
 

2.1. Wat evalueren wij? 

 

De school evalueert kennis, vaardigheden, vakattitudes en leerattitudes. Men houdt zowel rekening met 
het leerproces als met het eindproduct. 

 

Bij de evaluatie maakt de school onder andere gebruik van resultaten op toetsen, taken, examens, stage, 
DLtΧ 
 
 

2.2. Hoe evalueren wij? 
 

¶ Evaluatie van het dagelijks werk (d.w.): 
 
Om na te gaan of je de leerstof regelmatig instudeert en begrijpt, hebben je leerkrachten een aantal 
mogelijkheden zoals:  
- luisteren naar de antwoorden op vragen die tijdens de les gesteld worden (dus tijdens een 

klassengesprek)en de antwoorden beoordelen; 
- korte overhoringen of toetsen houden (aangekondigd of niet aangekondigd) bij het begin of op het 

einde van de les; 
- houden van herhalingstoetsen; 
- oefeningen en (huis)taken opleggen; 
- deze taken kunnen een klassieke vorm aannemen, maar ook via het internet, smartschooƭΣ Χ  

gebeuren; 
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- Leerkrachten kunnen voor hun vak een afsprakennota door jou en je ouders laten ondertekenen om 
zo de evaluatie nog doorzichtiger te maken. 

- Als je om welke reden dan ook aan een overhoring, klassenoefening of persoonlijk werk niet kunt 
deelnemen, kun je verplicht worden de oefening of het werk achteraf te maken, in samenspraak met 
de leerkracht;  

- bovendien kunnen je leerkrachten ook je studiehouding en je leerattitude evalueren (je aandacht, je 
ǘŀŀƪŀŀƴǾŀŀǊŘƛƴƎΣ ŘŜ ǿƛƧȊŜ ǿŀŀǊƻǇ ƧŜ ƧŜ ŀƎŜƴŘŀ ƛƴǾǳƭǘΣ ǿŀŀǊƻǇ ƧŜ ƧŜ ǎŎƘǊƛŦǘŜƴ ǾŜǊȊƻǊƎǘΣ ΧύΤ 

- in verband met de overgang van de 2de naar de 3de graad, zal een commissie van leerkrachten u een 
vrijblijvend advies leveren i.v.m. de te maken studiekeuze; 

- tenslotte wordt ook je gedrag in alle schoolse situaties beoordeeld, dus ook b.v. tijdens de studie-
uitstappen. 

 

Dit alles wordt driemaal per jaar door iedere leerkracht omgezet in een cijfer tussen 0 en  10. Daarbij 
wordt het cijfer 5 als nipt voldoende beschouwd.  Dit cijfer wordt op het rapport vermeld onder dagelijks 
werk (d.w.) met een gemotiveerde remediëring. 

 
Om geen misverstanden te laten ontstaan, leggen wij nog heel even de nadruk op enkele punten, want 
het al dan niet naleven van deze verplichtingen heeft zijn weerslag op je cijfers! 
 

¶ Agenda:  
- Vermeld hierin ordelijk al je schoolse opdrachten: lessen, huistaken, enz.  Schrijf de taken, de 

vaardigheden die je je eigen moet maken en de leerstof die je moet beheersen op de datum waarop 
je taken moet inleveren, de leerstof moet hebben verwerkt en de vaardigheden moet hebben 
verworven. 

- hƻƪ ƧŜ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ Ŝƴ ƴƻǘŀΩǎ ƛƴ ƧŜ ŀƎŜƴŘŀ ƻǇǘŜƪŜƴŜƴΦόhƻƪ Ǿƛŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛǎŎƘŜ ǿŜƎύ 
- Iedere week moet één van je ouders je agenda ondertekenen, want zij moeten weten wat je voor je 

studies en wat je op school gedaan hebt. 
- Geef je agenda af aan de directeur, de leerkracht of een andere leerkracht van de school of een lid 

van het ondersteunend personeel wanneer hij/zij dit vraagt. 
 

¶ {ŎƘǊƛŦǘŜƴ Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ ƴƻǘŀΩǎΥ  
Vul ze steeds netjes, nauwgezet en volledig in. 
 

¶ Taken en oefeningen:  
Maak taken en oefeningen zorgvuldig en geef ze af op de afgesproken dag.  Was je afwezig, stel je dan 
onmiddellijk in orde met de leerkracht(en) en  lever dan de taak of oefening in op de dag die bepaald 
wordt in overleg met de leerkracht(en). (Dit geldt natuurlijk niet voor een langere periode van gewettigde 
afwezigheid.)  Alle taken, toetsen en examens worden gemaakt op de officiële takenbladen met logo van 
de school. 
 
De leerlingen die vrijgesteld zijn voor de lessen lichamelijke opvoeding en/of zwemmen kunnen een 
schriftelijke vervangtaak of toets krijgen. Deze taken en toetsen kunnen deel uitmaken van een evaluatie.  
 

¶ Evaluatie via examens (EX): 
 

Tweemaal per jaar worden examens georganiseerd met de bedoeling na te gaan of grote delen van de 
leerstof verwerkt kunnen worden. Examens worden beoordeeld op 100.  Bij elk cijfer wordt er een 
gemotiveerde remediëring vermeld. 

 
De resultaten van examens lichten de leerling in over zijn mogelijkheden en helpen de leerkrachten beter 
te remediëren en te oriënteren. Op basis daarvan kan de leerkracht een gefundeerd advies over verdere 
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studiekeuze of andere mogelijkheden geven. Het is dus belangrijk dat examens ernstig voorbereid 
worden. 
 
Je moet aan alle examens deelnemen. En zoals in alle omstandigheden zijn wij erg op je eerlijkheid 
gesteld. Zie ook examenreglement. 
 
Kun je met geldige reden niet deelnemen aan één of meer examens, dan moet de directeur of zijn 
afgevaardigde hiervan onmiddellijk verwittigd worden. Een ziekte moet steeds gewettigd worden door 
een medisch attest. De klassenraad beslist of je bij afwezigheid de niet gemaakte examens moet inhalen 
en zo ja, hoe en wanneer. Dit wordt dan schriftelijk aan je ouders meegedeeld. 
 
In de 3de graad ASO moeten de leerlingen een onderzoek doen voor de poolvakken, voorkomend in de 
benaming van de studierichting. De vakken onderzoekscompetentie worden opgenomen in het rapport 
en moeten beschouwd worden als vakken waarvoor men ook moet geslaagd zijn. 
 
 

2.3. De bevindingen van de begeleidende klassenraad 
 
Klassenraad. Om deskundig te begeleiden, komen leerkrachten op geregelde tijdstippen in het schooljaar 
bijeen onder de leiding van de directeur of zijn afgevaardƛƎŘŜΦ ½ƛƧ ǾƻǊƳŜƴ Řŀƴ ǎŀƳŜƴ ŘŜ ΨōŜƎŜƭŜƛŘŜƴŘŜ 
ƪƭŀǎǎŜƴǊŀŀŘΩΦ ½ƛƧ ōŜǎǇǊŜƪŜƴ ƪŜƴƴƛǎ Ŝƴ ǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴΣ ƭŜŜǊŀǘǘƛǘǳŘŜǎΣ ƎŜŘǊag en evolutie van de leerling. 
 
Remediëren. Als de begeleidende klassenraad vaststelt dat je een bepaalde kennisachterstand hebt 
opgelopen, dan zal hij meedelen hoe je die achterstand kunt wegwerken; hetzelfde kan gebeuren in 
verband met je leerattitudes en je gedrag. 
 
Rapporteren. Naast het rapporteren van de vakresultaten worden de belangrijke vaststellingen aan je 
ouders gemeld die de begeleidende klassenraad doet ofwel via een mededeling op je rapport, ofwel via je 
agenda of via een brief. 
 
 

2.4. Evaluatie stages en geïntegreerde proef 
 
In bepaalde leerjaren van het technisch, het beroeps- en het kunstsecundair onderwijs gaat speciale 
aandacht uit naar de beoordeling van stages en van de geïntegreerde proef. 
 
De beoordeling van je geïntegreerde proef door een jury (die een advies hierover formuleert) maakt een 
wezenlijk deel uit van de beslissing die de delibererende klassenraad neemt over je studieresultaten. 
 
Elke afwezigheid op stage dient gewettigd te zijn door een doktersattest. Wie meer dan twee dagen 
afwezig is, moet de stage in ieder geval inhalen, ook als deze gewettigd is. Dit om een correcte evaluatie 
mogelijk te maken. 

 
2.5. Examenreglement 
 
Voor de examens werd een intern reglement opgesteld. De ondertekening van het schoolreglement 
houdt in dat u hiermee akkoord gaat. U vindt het betrokken reglement in bijlage. 
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2.6. Hoe komt de delibererende klassenraad tot een eindbeslissing? 

Heel het schooljaar door word je door je leraren en de begeleidende klassenraad gevolgd en geëvalueerd. 
Daarna neemt de delibererende klassenraad een eindbeslissing over jouw resultaten van het afgelopen 
schooljaar waarvoor je bent ingeschreven.  

Deze beslissing wordt in beginsel genomen uiterlijk op 30 juni van het betrokken schooljaar. Niettemin 
kan die termijn voor uitzonderlijke én individuele gevallen worden verlengd tot "uiterlijk de eerste 
schooldag van het daaropvolgend schooljaar".  

Het behoort tot de autonome bevoegdheid van de delibererende klassenraad om te oordelen of sommige 
leerlingen aan een bijkomende proef moeten onderworpen worden vooraleer een definitieve beslissing 
kan genomen worden. Deze bijkomende evaluatie kan gebeuren op basis van herexamens, vakantiewerk 
of -lectuur, enz. Indien daarentegen de eindbeslissing wel uiterlijk 30 juni is genomen, dan kan de leerling 
vanuit het oogpunt van evaluatie nadien niet met extra opdrachten worden belast. 

Deze beslissing mondt uit in de studiebekrachtiging. Je kan een studiebekrachtiging enkel krijgen wanneer 
je als regelmatige leerling in onze school bent ingeschreven. Ben je een vrije leerling, dan  krijg je slechts 
een attest van lesbijwoning. 

¶ Oriënteringsattest A: je hebt het leerjaar met vrucht beëindigd, dus met  succes afgerond, en je wordt 
tot het volgende leerjaar toegelaten. 

¶ Oriënteringsattest B: je hebt het leerjaar met vrucht beëindigd en je wordt tot het volgende leerjaar 
toegelaten, behalve in bepaalde leerjaren/onderwijsvormen/studierichtingen. Wij zullen je ouders 
schriftelijk op de hoogte brengen van de elementen die geleid hebben tot deze beslissing; we zullen 
hen daarbij ook herinneren aan de mogelijkheden om tegen deze beslissing in beroep te gaan ς de 
bepalingen hierover vind je ook in dit schoolreglement. 

¶ Oriënteringsattest C: je hebt het leerjaar niet met vrucht beëindigd. Wij zullen je ouders schriftelijk 
uitleggen waarom die beslissing genomen werd; we zullen hen daarbij ook herinneren aan de 
mogelijkheden om tegen deze beslissing in beroep te gaan ς de bepalingen hierover vind je ook in dit 
schoolreglement. De school kan ook een oriënteringsattest C uitreiken wanneer je het 
leerjaar/onderwijsvorm/studierichting slechts gedurende een deel van het schooljaar in onze school 
hebt gevolgd. 

 

3. Beroepsprocedure tegen de beslissing van de delibererende 
klassenraad 
 
Als leerling heb je altijd het recht om je verbeterde schriftelijke kopijen en de opgaven van toetsen, 
proeven en examens in te kijken. 
 
 

3.1. Bezwaar 
 
Het kan gebeuren dat je ouders de beslissing van de delibererende klassenraad betwisten.  In dat geval 
kunnen zij gebruik maken van hun recht op overleg met de voorzitter van de delibererende klassenraad 
(of zijn afgevaardigde). Zij hebben de tijd tot de derde werkdag na de uitreiking van je rapport om hun 
bezwaren bekend te maken en een persoonlijk onderhoud aan te vragen met de voorzitter (of zijn 
afgevaardigde). De datum van het onderhoud wordt hun schriftelijk meegedeeld. 
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Tijdens het gesprek kunnen je ouders het dossier inkijken en worden de elementen aangegeven die geleid 
hebben tot de genomen beslissing. 
 
Na het gesprek zijn er drie scenario's mogelijk: 
 

¶ Je ouders zijn ervan overtuigd dat de klassenraad de juiste beslissing heeft genomen en trekken de 
betwisting in. 

 

¶ De voorzitter van de klassenraad (of zijn afgevaardigde) meent dat je ouders redenen aanbrengen die 
het overwegen waard zijn en roept de delibererende klassenraad zo snel mogelijk opnieuw bijeen om 
de aangevochten beslissing opnieuw te bekijken. De klassenraad kan dan ofwel zijn beslissing herzien 
en dan is het probleem opgelost, ofwel zijn beslissing handhaven en dan blijft het probleem bestaan.  
Wat ook het resultaat van deze nieuwe bespreking mag zijn, het wordt zeker schriftelijk en met de 
nodige motivering aan je ouders meegedeeld. 

 

¶ De voorzitter van de klassenraad (of zijn afgevaardigde) meent dat de door je ouders aangebrachte 
argumenten geen nieuwe bijeenkomst van de delibererende klassenraad nodig maken. Dit wordt 
gemotiveerd aan de ouders meegedeeld. Als zij de genomen beslissing onjuist blijven vinden, blijft de 
betwisting bestaan. 

 
 

3.2. Beroep 
 
Als na het overleg met de voorzitter van de delibererende klassenraad (of zijn afgevaardigde) of nadat de 
klassenraad opnieuw is samengekomen de betwisting blijft bestaan, kunnen je ouders binnen de drie 
werkdagen na het overleg of nadat de beslissing van de klassenraad hen werd meegedeeld, via de 
directeur schriftelijk beroep instellen bij de beroepscommissie.   
 
Het is wel belangrijk te weten dat de beroepscommissie pas kan worden opgestart als je ouders gebruik 
hebben gemaakt van hun recht op overleg met de voorzitter van de delibererende klassenraad (of zijn 
afgevaardigde), zoals hierboven beschreven onder 3.1 Bezwaar. 
De algemeen directeur stelt de beroepscommissie samen.  Deze bestaat uit minstens 3 leden.  Met 
uitzondering van de directeur kunnen de overige leden van de delibererende klassenraad er geen deel 
van uitmaken. 
 
 

3.3. Advies van de beroepscommissie 
 
Om geldig te beraadslagen, moeten er minstens drie leden van de beroepscommissie aanwezig zijn. In het 
belang van het onderzoek kan de beroepscommissie om het even wie horen. De beroepscommissie 
onderzoekt de klacht grondig en adviseert de algemeen directeur op een gemotiveerde wijze of de 
delibererende klassenraad wel of niet opnieuw moet samenkomen. 
 
De algemeen directeur beslist of de delibererende klassenraad al dan niet opnieuw moet samenkomen.  
Moet het niet, dan deelt hij dit onmiddellijk schriftelijk en met de nodige motivering aan je ouders mee.  
Moet het wel, dan moet de delibererende klassenraad uiterlijk op 15 september een definitieve beslissing 
nemen. 
 
Deze beslissing wordt schriftelijk en met de nodige motivering aan je ouders meegedeeld.  
 
Binnen het GO! zelf is er na deze procedure geen verder beroep meer mogelijk. 
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3.4. Annulatieberoep 
 
Als de beroepsprocedure binnen het GO! is uitgeput, kunnen de ouders bij de Raad van State een 
annulatieberoep of een verzoek tot schorsing van de tenuitvoerlegging indienen.  Zij hebben hiervoor 
zestig kalenderdagen de tijd vanaf het moment dat zij kennis namen van de beslissing van de algemeen 
directeur of van de klassenraad.  
 
De procedure heeft geen opschortende werking. De betwiste beslissing kan dus onmiddellijk uitgevoerd 
worden. 
 
 

4. Lesspreiding en vakantieregeling 
 
De leerlingen ontvangen hiervoor jaarlijks een kalender.  Zie bijlage. 
 
 

5. Onderwijs voor zieke jongeren - tijdelijk onderwijs aan huis 
 
Als leerling heb je recht op onderwijs aan huis wanneer je een relatief lange periode of herhaaldelijk 
tijdens het schooljaar afwezig bent wegens ziekte of ongeval, zodat je tijdelijk onmogelijk of minder dan 
halftijds de lessen op school kunt volgen.  Uiterlijk vanaf de schoolweek die volgt op de week waarin wij je 
aanvraag ontvangen, organiseert de school onderwijs aan huis. 
 
Toch moet je nog een aantal voorwaarden vervullen om voor tijdelijk onderwijs aan huis in aanmerking te 
komen: 
 

¶ Je bent een regelmatige leerling in het secundair onderwijs, maar je zit niet in een 3de leerjaar van de 
tweede graad van het beroepssecundair onderwijs of niet in een 3de leerjaar van de derde graad van 
het algemeen, technisch en kunstsecundair onderwijs of niet in een leerjaar van het 
beroepssecundair onderwijs, het deeltijds beroepssecundair onderwijs, het deeltijds secundair 
zeevisserijonderwijs en de alternerende beroepsopleiding in het buitengewoon secundair onderwijs. 

 

¶ Als je niet chronisch ziek bent:  
 

Je bent meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken afwezig wegens ziekte of ongeval (als je 
eventueel van school verandert, loopt deze wachttijd gewoon door). Als je de lessen opnieuw op 
school bijwoont, maar binnen een termijn van 3 maanden weer afwezig bent wegens ziekte of 
ongeval, dan geldt er geen wachttijd, maar gaat tijdelijk onderwijs aan huis onmiddellijk in. 
 
Voor het vaststellen van de 21 kalenderdagen worden vakantieperiodes meegeteld. De 21 
kalenderdagen kunnen geheel of gedeeltelijk in het vorig schooljaar doorlopen zijn. Bij  het 
vaststellen van de termijn van 3 maanden bij herval in ziekte, worden vakantieperiodes niet 
meegeteld. 
 
Je ouders moeten een schriftelijke aanvraag indienen bij de directeur van onze school. Bij die 
aanvraag hoort een medisch attest te zitten waaruit blijkt dat je onmogelijk halftijds of meer naar 
school kan maar wel onderwijs mag krijgen. Tijdelijk onderwijs aan huis kan dus ook indien je wél 
gedeeltelijk de lessen op school kan bijwonen, zij het minder dan halftijds (= minder dan 5 halve 
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lesdagen); als je afwezigheid wegens ziekte langer duurt dan voorzien, moeten je ouders een nieuwe 
aanvraag + medisch attest indienen.  
 

¶ Als je chronisch ziek bent, d.w.z. voor je ziekte is een continue of repetitieve behandeling van 
 minstens 6 maanden noodzakelijk (bv. nierpatiënt, astmapatiënt): 
 
Als je afwezig bent door een chronische ziekte, ben je vaak afwezig zonder dat dit verlet 21 
ononderbroken kalenderdagen duurt. Ook dan heb je recht op tijdelijk onderwijs aan huis, a rato van 
4 wekelijkse lesuren per opgebouwde schijf van 9 halve schooldagen afwezigheid. Deze 9 halve 
schooldagen afwezigheid hoeven niet aaneensluitend te zijn. 
 
Je ouders moeten een schriftelijke aanvraag indienen bij de directeur van onze school. Als het om een 
eerste aanvraag in het schooljaar gaat moet er een attest van een geneesheer-specialist bij zijn.  Het 
attest moet het chronisch ziektebeeld bevestigen en vermelden dat je onderwijs mag krijgen. Als je in 
hetzelfde schooljaar weer afwezig bent door dezelfde chronische ziekte, is er wel een nieuwe 
aanvraag nodig, maar geen nieuw medisch attest.  Hetzelfde geldt als je afwezigheid verlengd wordt. 
 

¶ De afstand tussen de school en de plaats waar je verblijft bedraagt maximaal 10 km.  
 
We verklaren:  
Á afstand: de kortst mogelijk afstand gemeten langs de rijbaan, zonder rekening te houden met 

wegomleggingen, verkeersvrije straten, eenrichtingsverkeer en autosnelwegen;  
Á school: de voor de leerling meest gunstige vestigingsplaats. Dit kan dus zowel de 

hoofdvestigingsplaats als een bijkomende vestigingsplaats van de school zijn, ongeacht waar 
je normaal de lessen volgt; 

Á verblijfplaats: is de locatie waar je tijdens je ziekte of na je ongeval effectief verblijft, d.w.z. je 
eigen woonplaats, de woonplaats van een verwante of een medische instelling (ziekenhuis, 
ǊŜǾŀƭƛŘŀǘƛŜŎŜƴǘǊǳƳΣΧ ƳŜǘ ǳƛǘȊƻƴŘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǇǊŜǾŜƴǘƻǊƛǳƳΣ ŜŜƴ ȊƛŜƪŜnhuis waar onderwijs 
van type 5 wordt ingericht en een dienst neuropsychiatrie voor kinderen). 
 

Á Als de afstand tussen de school en de plaats waar je verblijft meer dan 10 km bedraagt, 
kunnen wij op vrijwillige basis tijdelijk onderwijs aan huis organiseren. Wij zullen dan zelf een 
afstandsregeling treffen die ervoor zorgt dat elke leerling gelijk behandeld wordt. 

 
 

6. Bijdrageregeling 
Ö  

Onze school kan niet voor alle kosten instaan. Voor bepaalde activiteiten waaraan je deelneemt, zijn wij 
genoodzaakt een minimale bijdrage aan je ouders te vragen.  De bijdragen kunnen variëren naargelang de 
richting die je gekozen hebt. In bijlage volgt een lijstje van de ouderbijdragen die tijdens het schooljaar 
kunnen aangerekend worden. 
 
Bij contante betalingen zal er een bewijs hiervan in de agenda van de betrokken leerling genoteerd 
worden. 
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Hoofdstuk 4:  Ordereglement 
 
 

Ordemaatregelen 
 
Als een leerling het ordentelijk verstrekken van het onderwijs hindert, zullen wij hem/haar aanzetten tot 
beter en aangepast gedrag. 
 
Principe.  
Als principe geldt dat de leerling de gevolgen van zijn daden draagt: 
Wie spiekt, krijgt een nul; 
Wie een taak zonder reden niet afgeeft, krijgt een gepaste sanctie; 
Wie iets opzettelijk of door verregaande onachtzaamheid beschadigt, moet het vergoeden of 
herstellen; 
²ƛŜ ƛŜǘǎ ōŜǎƳŜǳǊǘΣ ƳƻŜǘ ƘŜǘ ǊŜƛƴƛƎŜƴΤ ǿƛŜ ŀŦǾŀƭ ŀŎƘǘŜǊƭŀŀǘΣ ƳƻŜǘ ƘŜǘ ƻǇǊǳƛƳŜƴΧ 

¶ Wie betrapt wordt op roken, moet nablijven in de avondstudie 

¶ ... 
 

Telaatkomers. Te laat in de les zijn, stoort het klassengebeuren. Voorkom dit door tijdig thuis te 
vertrekken. Als je toch te laat komt, meld je dan op het secretariaat voor je naar de klas te gaat.  
Leerlingen die na 08.25h toekomen stellen zich bloot aan sancties zoals verplichte avondstudie tot 17.30h.  
Wie door het te laat komen opdrachten, taken, toetsen, ... mist, moet zich onmiddellijk in verbinding 
stellen met de betrokken leerkracht. 
 

Mogelijke ordemaatregelen zijn : 
 
Ordemaatregelen die zowel door de directeur als door alle onderwijzende en opvoedende 
personeelsleden kunnen genomen worden. 
 

 
Niveau 1 

Indien mogelijk lost de leerkracht tuchtproblemen zelf op. 

¶ Mondelinge opmerking (waarschuwing) 

¶ Nota in de agenda (vermaning) 

¶ Extra schriftelijke taak; wordt via de agenda aan je ouders gemeld. 

¶ Tijdelijke verwijdering uit de les/studie: de leerling met pasje wordt 
met een taak naar het secretariaat gestuurd. 

 
Niveau 2 

 
Voor leerlingen die niet in orde zijn met taken e.d. en sancties van niveau 
1 helpen niet: bij elke taak die niet in orde is, moet de leerling de 
volgende dag nablijven om deze taak in de studie te maken. Dit wordt 
genoteerd in de agenda. 
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Ordemaatregelen die enkel de directeur kan nemen, eventueel op advies 
van de begeleidende klassenraad. 

Niveau 3 

Voor ernstige feiten, of als vorige sancties niet helpen. In dit geval zijn een 
aantal sancties mogelijk: 

¶ Nablijven: de leerling wordt verplicht de studie te volgen, de leerkracht 
voorziet een taak.  

¶ Strafstudie: de leerling moet nablijven tot 18.15h (op maandag, dinsdag 
en/of donderdag).  De leerkracht of secretariaat voorziet een taak of 
een alternatieve straf. 

¶ Uitsluiting: de leerling wordt één of meerdere dagen uitgesloten van de 
lessen, maar dient wel op school aanwezig te zijn. Gedurende deze dag 
maakt hij/zij taken in de studie of vervult hij/zij een alternatieve straf.. 

  
Vechten op school: in dit geval krijgen alle betrokkenen een strafstudie (of 
alternatieve straf) en twee dagen uitsluiting. 
Wie twee keer betrokken is bij een vechtpartij, gaat automatisch naar niveau 5. 

Niveau 4: 
volgsysteem 

Indien de leerling na vorige sancties niet tot inzicht komt, of bij zeer 
zwaarwichtige feiten wordt een volgsysteem ingevoerd. 
Dit betekent dat de leerling elk lesuur een volgkaart, die hij/zij per week krijgt in 
het secretariaat, dient voor te leggen aan de leerkracht bij het einde van de les. 
 De volgkaart, die door de ouders moet ondertekend worden, wordt door de 
begeleidende leerkracht en betrokken leerling wekelijks geëvalueerd.  Stelt men 
tijdens die evaluatie heel wat blanco's vast, dan kan men in overleg met de 
begeleidende leerkracht remediërende voorstellen doen, vb. inhalen van taken, 
toetsen, bijkomende opdrachten, ... tijdens een avondstudie.  Wanneer de 
leerling dit niet opvolgt, krijgt de leerling een bijkomende straf van niveau 3, of 
kan hij/zij overgaan naar niveau 5. 

Niveau 5: 
begeleidings-
overeenkomst 

Het contract wordt aangewend als laatste strohalm voor de leerling, en kan 
alleen ingevoerd worden als het volgsysteem faalt.  
Als je herhaaldelijk in de fout gaat, krijg je een contract waarin omschreven 
wordt wat uitdrukkelijk van jou wordt verwacht en wat de gevolgen zijn als je de 
afspraken niet nakomt. Het contract heeft een beperkte duur, wordt geregeld 
geëvalueerd en kan leiden tot een tuchtprocedure. 
Dit wordt schriftelijk meegedeeld aan je ouders. 

Preventieve schorsing 

Als de feiten zo'n omvang aannemen dat we er zelfs aan denken om je definitief 
uit de school te verwijderen, kan de directeur je preventief schorsen, d.w.z. je 
voorlopig uit de school sluiten. 
Deze voorlopige maatregel geldt zolang het onderzoek duurt en voor zover het 
belang van het onderwijs dit vereist. Je ouders worden hierover vooraf 
schriftelijk ingelicht. 

Time-out 

Bij een preventieve schorsing kan de leerling verplicht worden om deel te 
nemen aan een time-out project. Hierbij krijgt hij een werkstraf met begeleiding 
in een instelling buiten de school. De school werkt hiervoor samen met onder 
meer SV Zulte ς Waregem.  

 
Binnen drie lesdagen na kennisname van de ordemaatregel heeft de betrokkene recht op overleg met de 
directeur. Tegen een ordemaatregel kan geen beroep aangetekend worden. 
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Hoofdstuk 5:  Tuchtreglement 
 
De directeur kan een tuchtmaatregel nemen als het gedrag werkelijk een gevaar vormt voor het 
ordentelijk verstrekken van het onderwijs en/of de verwezenlijking van het eigen opvoedingsproject van 
onze school in het gedrang brengt. Als hij de definitieve uitsluiting overweegt, wint hij eerst het advies in 
van de begeleidende klassenraad.  
 
De directeur zal slechts tuchtmaatregelen nemen als de ordemaatregelen (zie hoofdstuk 4)  geen effect 
hebben of bij zeer ernstige overtredingen, bijvoorbeeld: opzettelijk slagen en verwondingen toebrengen, 
opzettelijk essentiële veiligheidsregels overtreden, opzettelijk en blijvend de lessen en activiteiten storen, 
zware schade toebrengen, drugs dealen of een diefstal plegen. 
 
 

1. Soorten  
 
De tuchtmaatregelen zijn : 

¶ Alternatieve straffen die je tijdens de schooluren moet uitvoeren. 

¶ Een tijdelijke uitsluiting uit de lessen van één of meer vakken tot de afgesproken verplichtingen zijn 
nagekomen. Tijdens deze tijdelijke uitsluiting word je op school gehouden en word je verplicht tot een 
vervangende opdracht, een schrijfstraf of studie. 

¶ Een tijdelijke uitsluiting uit alle lessen voor een maximale duur van 10 lesdagen. Tijdens deze tijdelijke 
uitsluiting word je naar huis gestuurd, tenzij je ouders erom verzoeken je toch op school te houden. 
Als wij je toch op school houden word je verplicht tot een vervangende opdracht, een schrijfstraf of 
studie.  
Wij mogen voorwaarden aan de opvang koppelen en zullen met jou of met je ouders hierover 
afspraken maken.  
Afwezigheden wegens tijdelijke uitsluiting als tuchtmaatregel worden van rechtswege als gewettigd 
beschouwd. 

¶ Een definitieve uitsluiting uit de school. 
- De directeur spreekt deze maatregel uit na voorafgaand advies van de begeleidende klassenraad.  
- Een definitieve uitsluiting gaat in tijdens het schooljaar en uiterlijk op 31 augustus.  
- Als je vóór 30 juni definitief wordt uitgesloten, blijft je in onze school ingeschreven tot aan je 

inschrijving in een andere school. Je uitsluiting op zich doet geen afbreuk aan je statuut als 
regelmatige leerling.  Samen met het begeleidende CLB zullen wij jou actief helpen zoeken naar 
een andere school, maar zolang je geen nieuwe school gevonden hebt, zijn we niet verplicht om je 
in onze school op te vangen. 

  Ben je niet meer leerplichtig en word je voor 30 juni definitief uitgesloten, dan kan de school je 
uitschrijven vanaf de 30ste lesdag volgend op de dag dat de definitieve uitsluiting ingaat.  

- Hou er ook rekening mee dat een leerling die uit de school/campus uitgesloten werd, het 
volgende schooljaar én het daaropvolgende schooljaar geweigerd worden in de school/campus. 
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2. Regels  
 
Wanneer de directeur een tuchtmaatregel neemt, respecteert hij in ieder geval de volgende regels: 

¶ De tuchtstraf moet pedagogisch verantwoord kunnen worden en in overeenstemming zijn met de 
ernst van de feiten. 

¶ De betrokken leerling en/of de ouders, eventueel bijgestaan door een raadsman, worden vooraf 
uitgenodigd voor een gesprek over de problemen. 

¶ De ouders en hun raadsman hebben het recht tot inzage van het tuchtdossier. 

¶ De beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd. Er wordt aangegeven waarom het gedrag van de leerling 
werkelijk een gevaar vormt voor de opdracht van de school om ordentelijk onderwijs te verstrekken 
en/of om haar eigen opvoedingsproject te verwezenlijken. 

¶ De ouders worden vóór het ingaan van de tuchtmaatregelen schriftelijk op de hoogte gebracht van de 
genomen beslissing en van de datum waarop de maatregel ingaat.  

¶ Er wordt nooit overgegaan tot collectieve uitsluitingen. 
 
 

3. Overleg   
 
Binnen de drie lesdagen na kennisname van de tuchtmaatregel heb jij en/of de ouders recht op overleg 
met de directeur.  
De datum van het onderhoud wordt schriftelijk aan je ouders meegedeeld. 
 
 

4. Beroepsprocedure bij definitieve uitsluiting 
 
Alleen tegen definitieve uitsluiting als tuchtmaatregel kan in beroep worden gegaan.  
 
 

4.1. Opstarten van het beroep 
¶ Om de beroepsprocedure te kunnen opstarten, moeten de ouders eerst gebruik gemaakt hebben van 

hun recht op overleg met de directeur. 

¶ De ouders moeten het beroep moet schriftelijk en gemotiveerd indienen bij de algemeen directeur 
uiterlijk binnen de drie lesdagen nadat het overleg heeft plaatsgevonden. De ouders doen dit het best 
via een aangetekende zending: op die manier kunnen zij bewijzen dat zij het beroep tijdig hebben 
ingediend. 

 

 
4.2. Beroepscommissie  
¶ De algemeen directeur duidt de beroepscommissie aan en roept deze zo vlug mogelijk samen. 

¶ De beroepscommissie bestaat uit drie directeurs van de scholengroep. De directeur die de 
tuchtmaatregel heeft uitgesproken, maakt er geen deel van uit. 

¶ De beroepscommissie behandelt het beroep binnen een termijn van drie lesdagen. 

¶ De beroepscommissie bevestigt of herziet de beslissing. 

¶ De algemeen directeur verstuurt de gemotiveerde beslissing van de beroepscommissie aangetekend, 
uiterlijk de lesdag die volgt op de dag van de beslissing in beroep. De directeur ontvangt hiervan een 
afschrift. 

¶ Binnen het GO! is er geen verder beroep meer mogelijk tegen de in beroep genomen beslissing. 
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4.3. Annulatieberoep 
 
Als de hierboven beschreven beroepsprocedure uitgeput is, kunnen je ouders een annulatieberoep of een 
verzoek tot schorsing van de tenuitvoerlegging bij de Raad van State indienen. Zij hebben hiervoor zestig 
kalenderdagen de tijd vanaf het moment dat zij kennis namen van de beslissing van de 
beroepscommissie, overeenkomstig Titel 1, Hoofdstuk 1 van besluit van Regent van 23 augustus 1948. De 
procedure heeft geen opschortende werking. De betwiste beslissing kan dus onmiddellijk uitgevoerd 
worden. 
 
 

5. Leerlingenbegeleiding 
 
Onze school hecht veel belang aan de leerlingenbegeleiding. Probleemgedrag heeft vaak onderliggende 
oorzaken, en onze leerkrachtenteam is hiervoor zeer alert. Elke leerkracht is een leerlingenbegeleider, 
maar indien problemen worden vastgesteld die de individuele leerkracht te boven gaan, hebben wij het 
volgende vangnet. 
 

¶ Hard voor Hart 
De kerngroep van de leerlingenbegeleiding bestaat uit de directeur, leerlingensecretariaat, en de GOK-
leerkrachten, waar leerlingen met allerlei problemen en vragen terecht kunnen. Zij komen geregeld 
samen om problemen te bespreken en naar oplossingen te zoeken. Zij hebben discretieplicht. 
 

¶ CLB 
CLB werkt nauw samen met Hard voor Hart. Eén dag per week houdt een CLB-medewerker zitdag op onze 
school. Meer uitleg over het CLB vindt u in bijlage. 
Samen met het CLB werd een spijbelplan uitgewerkt.  De te volgen stappen kunnen geraadpleegd worden 
in het leerlingensecretariaat. 
 

¶ ADW 
Onze school heeft in samenwerking met ADW (Ambulante drugzorg Waregem) een drugstappenplan 
opgesteld. Ook bij vermoeden van druggebruik kan een leerling verplicht worden om begeleid te worden 
door ADW (Adres: Zuiderlaan 22 - 8790 Waregem - Tel. (056)60 86 60). 

 

¶ CAW Piramide/Afdeling JAC 

¶ Jongeren Advies Centra  zijn meer dan jongereninformatiepunten alleen, je kan er terecht voor meer.  
Een vraag om advies is meestal wat persoonlijker dan een vraag om informatie.  Voordat het JAC 
advies geeft, proberen de medewerkers eerst een beter beeld van jou te krijgen en je vraag om te 
achterhalen welk advies het beste bij jou past.   Eén keer per week kan je in een afgezonderd lokaal in 
onze school met je vragen terecht bij een JAC-medewerker.  

 
Begeleiding van dyslexie, dyscalculie, dyspraxie en leerlingen met leerproblemen: 
 
In het gewoon secundair onderwijs is er een toenemende vraag naar richtlijnen omtrent de aanpak en 
begeleiding van leerlingen met leerstoornissen (o.a. dyslexie, dyscalculie, dyspraxie).  Daarom is het 
belangrijk dat de hele schoolgemeenschap vanuit eenzelfde visie denkt en handelt. 
 
ΨYƛƴŘŜǊŜƴ ƳŜǘ ƭŜŜǊǇǊƻōƭŜƳŜƴ ȊƛƧƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘƛŜ ōƛƧ ƘŜǘ ƭŜǊŜƴ ǇǊƻōƭŜƳŜƴ ƻƴŘŜǊǾƛƴŘŜƴΣ ƻƴƎŜŀŎƘǘ ŘŜ 
ƻƻǊȊŀƪŜƭƛƧƪŜ ŀŀǊŘ Ŝƴ ŘŜ ƎǊŀŀŘ Ǿŀƴ ŜǊƴǎǘ Ǿŀƴ ŘƛŜ ǇǊƻōƭŜƳŜƴΦΩ  
 
5ȅǎƭŜȄƛŜ όƻŦ ΨǿƻƻǊŘōƭƛƴŘƘŜƛŘΩύ ƛǎ ŜŜƴ ŦǊŜǉǳŜƴǘ ǾƻƻǊƪƻƳŜƴŘŜ leerstoornis die zich manifesteert in 
moeilijkheden bij het leren lezen en/of spellen.  Woordherkenning (lezen) en/of schriftbeeldvorming 
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(spelling) ontwikkelt zich niet of heel moeizaam.  Soms gaat dyslexie gepaard met dysorthografie 
(blijvende leerstoornis m.b.t. de spelling) en met dysgrafie (verstoorde schrijfmotoriek). 
 
Sommige leerlingen beginnen aan het secundair onderwijs nadat hun in het basisonderwijs door een arts 
ƻƴŘŜǊǘŜƪŜƴŘ ΨŀǘǘŜǎǘ Ǿŀƴ ŘȅǎƭŜȄƛŜΩ ǿŀǎ ǳƛǘƎŜǊŜƛƪǘΦ  !ndere leerlingen hebben hun leesproblemen tot bij de 
aanvang van het secundair onderwijs kunnen versluieren, zodat hun leerstoornis niet als zodanig door de 
onderwijzer(s) werd opgemerkt en zij van extra begeleidende maatregelen verstoken bleven. 
 
Met de volgende procedure proberen wij erger worden te voorkomen: (Per geval kan de klassenraad 

afwijkende evaluatieregels hanteren.) 

 
- Screening 
Tijdens de tweede helft van augustus wordt aan de ouders de mogelijkheid geboden leerproblemen bij 
hun kind te bespreken met de directie of met een verantwoordelijke van de leerlingenbegeleiding. 
Bij het begin van het schooljaar worden alle leerlingen van het eerste jaar onderworpen aan een 
detectieproef.  Aan de hand van die proef krijgen de leerkrachten een beeld van de beginsituatie van de 
leerlingen. 
 
- Onderkennen 
Als er een vermoeden van leerstoornis is, dringt de noodzaak van een gerichte detectie zich op.  
Leerlingen bij wie een vermoeden van dyslexie, dyscalculie, dyspraxie bestaat, worden besproken op de 
klassenraad.  Aan de ouders wordt de raad gegeven contact op te nemen met externe deskundigen of een 
CLB dat ter zake expertise heeft. 
 
- Diagnose 
Aan de hand van uitsluitingcriteria stelt een multidisciplinair team de diagnose.  Vervolgens wordt het 
ΨƎŜƳƻǘƛǾŜŜǊŘ ǾŜǊǎƭŀƎΩ όŀǘǘŜǎǘύ ƻǇƎŜǎǘŜƭŘΦ 
 
- Handelingsplan 
De begeleidende klassenraad stelt een individueel handelingsplan op i.s.m. het betrokken CLB of de 
externe deskundige(n).  Hierin wordt een multidisciplinaire aanpak van de leerling beschreven met 
aandacht voor het evaluatiebeleid. 
 
Een volledig handelingsplan bevat volgende onderdelen: 

¶ samenvatting van de bevindingen van het onderzoek; 

¶ korte en lange termijndoelen van het handelingsplan; 

¶ taakverdeling bij de uitvoering van de doelen (leerkracht/ouders/externe begeleiders); 

¶ de stimulerende, compenserende, remediërende en dispenserende maatregelen die door de 
klassenraad zijn afgesproken; 

¶ de hulpmiddelen en materialen die de leerling zal leren gebruiken. 
 
- Uitvoering 
De betrokken leerling, de ouders, de klassentitularis, de medewerker van het CLB en de eventuele externe 
hulpverlener bespreken het handelingsplan en leggen afspraken vast. 
 
- Opvolging 
Tijdens de klassenraden wordt de evolutie van de leerling besproken en na overleg met alle betrokkenen 
wordt het individuele handelingsplan eventueel bijgestuurd. 
 
Attestatie is nodig om leraren, directies en ouders in staat te stellen bijzondere maatregelen voor de 
leerling adequaat te helpen. 
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¶ Leren leren 
Voor alle leerlingen van het 3de jaar ASO, TSO en BSO worden gedurende de eerste 6 weken van het 
schooljaar een 6-tal lesuren Leren Leren voorzien tijdens de lessen. In ASO en TSO wordt het accent 
gelegd op studiehouding, studiemethode en studieplanning. Met de leerlingen van BSO wordt er gewerkt 
rond het gebruik van de agenda, orde en netheid in mappen en werkboeken en materiaal bijhebben. 
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Hoofdstuk 6:  Algemene klachtenprocedure 
 
 

1. Welke klachten kan je indienen? 

 

Je klachten kunnen gaan over de werking van de school of over een concrete handeling of beslissing van 
een personeelslid van de school. 

Het kan ook gebeuren dat je niet akkoord gaat met een initiatief van de Raad van het GO! of van de 
centrale administratieve diensten. 
 
 

2. Waar kan je met je klacht terecht? 

 

¶ In verband met de school: 
 
Heb je een klacht over de werking van de school of over een concrete handeling of beslissing van een 
personeelslid, dan kan je die melden aan de directeur.  Je moet altijd eerst proberen om er rechtstreeks 
met de directeur over te praten en een oplossing te zoeken.  
 
Kom je na dit overleg niet tot een akkoord of betreft je klacht het optreden van de directeur zelf, dan kun 
je de algemeen directeur van de scholengroep aanspreken, die dan de behandeling van de klacht op zich 
neemt. 
 
Blijf je ontevreden, dan kun je terecht bij de raad van bestuur van de scholengroep. 
 
Als je uiteindelijk niet tevreden bent over de wijze waarop je behandeld werd of over het resultaat van de 
klachtenbehandeling, kun je een klacht indienen bij de Vlaamse Ombudsdienst, Leuvenseweg 86, 1000 
Brussel (0800-240 50). 
 
Wie klachten heeft in verband met discriminatie en racisme kan terecht bij het Centrum voor Gelijkheid 
van Kansen en voor Racismebestrijding op het telefoonnummer 0800/12800. Meer informatie vind je op 
http://www.diversiteit.be. 
 
Klachten die betrekking hebben op de principes van zorgvuldig bestuur kun je indienen bij de Commissie 
Zorgvuldig Bestuur. Zorgvuldig bestuur betekent dat scholen in hun dagelijkse werking een aantal 
principes moeten respecteren: 
 
kosteloosheid 
eerlijke concurrentie 
verbod op politieke activiteiten 
beperkingen op handelsactiviteiten 
beginselen betreffende reclame en sponsoring. 

 
Voor meer informatie kun je terecht bij het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming (AGODI), 
Secretariaat-generaal, Koning Albert II-laan 15, 1210 Brussel (02/553 65 56). Via e-mail: 
zorgvuldigbestuur.onderwijs@vlaanderen.be. 

http://www.diversiteit.be/
mailto:zorgvuldigbestuur.onderwijs@vlaanderen.be
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Als een school weigert je kind in te schrijven, kun je klacht indienen bij de Commissie betreffende 
leerlingenrechten. Meer informatie vind je bij het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Departement 
Onderwijs, Koning Albert II-laan 15, 1210 Brussel  
(02 553 88 66 voor het secundair onderwijs). 
 

¶ In verband met de Raad en de centrale administratieve diensten: 
 

Ga je niet akkoord met een initiatief van de Raad van het GO! of van de administratieve diensten, dan kun 
je klacht indienen bij de afgevaardigd bestuurder, Emile Jacqmainlaan 20, 1000 Brussel.  
 
 

3. Hoe dien je een klacht in? 

 

¶ Je kan je klacht melden via telefoon, brief, e-mail of fax.  

¶ Opdat uw klacht kan behandeld worden, mogen de volgende gegevens niet ontbreken: 
Á je naam, adres en telefoonnummer 
Á wat er gebeurd is en wanneer het gebeurd is 
Á in welke school het gebeurd is als je een klacht indient bij de algemeen directeur van de 

scholengroep.  
 
 

4. Welke klachten worden niet behandeld? 
 

¶ een algemene klacht over regelgeving 

¶ een klacht over feiten waarover eerder een klacht is ingediend en die al werd behandeld 

¶ een algemene klacht over het (al dan niet) gevoerde beleid 

¶ een klacht over feiten die langer dan één jaar voor het indienen van de klacht hebben plaatsgevonden 

¶ een kennelijk ongegronde klacht;  

¶ een klacht waarvoor u geen belang kan aantonen 

¶ een klacht over feiten of handelingen waarvoor je de georganiseerde administratieve 
beroepsmogelijkheid nog niet hebt benut, bijvoorbeeld bij orde- en tuchtmaatregelen ten aanzien van 
jouw kind of de uitreiking van een B- of C-attest. Uitzondering: klachten over de behandeling zelf van 
georganiseerde administratieve beroepsmogelijkheden is wel mogelijk, bijvoorbeeld te lange 
behandeltermijnen, geen antwoord op briefwisseling, onvoldoende informatieverstrekking 

¶ een klacht over een feit dat het voorwerp uitmaakt van een gerechtelijke procedure 

¶ een anonieme klacht 
 

5. Hoe verloopt de behandeling van uw klacht?  
 
Binnen een termijn van 10 kalenderdagen bevestigt de directeur of algemeen directeur jou de ontvangst 
van je klacht.   Indien je klacht niet wordt behandeld, word je daarvan schriftelijk op de hoogte gebracht. 
 
Als je klacht wel wordt behandeld, dan volgt er een onderzoek naar de gegrondheid van de klacht. Je 
wordt op de hoogte gebracht van het resultaat van dit onderzoek. Je klacht wordt afgehandeld binnen 
een termijn van 45 kalenderdagen vanaf het ogenblik waarop ze de school of scholengroep bereikt.  
 
Als je een klacht indient tegen een bepaalde beslissing, betekent dit niet dat deze beslissing wordt 
uitgesteld. 
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¢ƻǘ ǎƭƻǘ Χ 
 
 
 
Beste ouders 

Beste leerling 

 

Je hebt het schoolreglement gelezen.  

 

Goede en duidelijke afspraken zijn nodig voor een aangenaam schoolklimaat waarin elke leerling zich 
goed kan voelen. 

 

Het schoolreglement is echter veel meer dan een opsomming van allerhande regeltjes. 
Het is de vertaling ons pedagogisch project en van de schoolcultuur. Leren omgaan met de diversiteit van 
onze maatschappij is minstens even belangrijk als het verwerven van kennis, vinden wij. 

 

Door het schoolreglement te ondertekenen, bevestig je dat je ons pedagogisch project, de 
engagementsverklaring, onze doelstellingen en onze leefregels onderschrijft. 

 

Natuurlijk staan we klaar om meer uitleg te geven als je dat wenst. 

 

 

Met vriendelijke groet 

 

 
De directeur en het schoolteam 
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BIJLAGEN 
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Pedagogisch project van het GO! 
 
 

1. De algemene grondslag 
 
Het PPGO is het basisdocument waarin de grondbeginselen, de waarden en de algemene doelstellingen 
van het GO! zijn opgenomen.  Het PPGO is een referentiekader waarbinnen leerlingen begeleid worden in 
hun persoonlijke ontplooiing enerzijds en hun ontwikkeling naar samenleven in diversiteit en harmonie 
anderzijds.  Daarbij is het wezenlijk dat de leerlingen bewust en kritisch nadenken over hun handelen en 
op grond daarvan verantwoorde keuzes maken.  Daaruit blijkt dat het GO!, naast onderwijs, ook de 
opvoeding van de gehele persoonlijkheid van de leerlingen beoogt. 
 
 

2. Basisbeginselen 
 
Met het PPGO wil het GO! elk individu kansen bieden op een optimale ontwikkeling die niet leidt tot 
nivellering en standaardisering, maar gedifferentieerd is naar ieders talent en competenties.  Hierbij 
krijgen de leerlingen aangepaste pedagogisch-didactische begeleiding.  Het PPGO streeft de totale 
ontwikkeling van de persoon na: de verwerving van kennis en inzicht, de ontwikkeling van vaardigheden 
en attitudes, met bijzondere aandacht voor een kritische en creatieve ingesteldheid ten aanzien van 
mens, natuur en samenleving.  Iedere mens is uniek.  In elke onderwijs- en opvoedingssituatie moet dus 
de individuele eigenheid van iedere leerling tot haar recht komen.  Dit betekent onder meer gelijke 
ontwikkelingskansen voor gelijkbegaafden.  Het houdt enerzijds in dat milieuachterstanden of handicaps 
worden gemilderd of weggewerkt door aangepaste hulpverlening. en anderzijds dat wordt ingespeeld op 
de specifieke behoeften van meerbegaafde en talentvolle jongeren. 
 
In dit kader - het streven naar kansengelijkheid en het waarborgen van een maximale ontplooiing van 
capaciteiten - stelt het GO! alles in het werk opdat elke leerling een zo hoog mogelijk niveau bereikt 
volgens zijn talenten en interesses.  M.a.w. het GO! tracht een maximale vooruitgang (d.i. leerwinst) te 
realiseren bij zijn leerlingen.  De leerling is niet alleen een individu, maar ook een gemeenschapswezen.  
Ook aan dat aspect hecht het GO! grote waarde.  Een harmonische wisselwerking tussen individu en 
gemeenschap is onontbeerlijk; de individuele persoon moet in de samenleving maximale 
ontplooiingskansen krijgen. Dit is slechts haalbaal; als de vorming van het individu 'totaal' is, d.w.z. al ze 
zowel wetenschappelijke en technologische, sociaal-culturele en ethische componenten omvat; een 
gezond evenwicht tussen die verschillende componenten is een must. 
 
Steunende op die totale vorming zullen d jongeren het doel en de zin van hun handelen leren inzien en 
zich ten opzichte van zichzelf en van het maatschappelijke gebeuren met kritisch inzicht kunnen opstellen; 
ze zullen van jongs af leren in vrijheid verantwoordelijkheid te dragen. 
 
Het GO! voedt op tot het sociaal engagement, verantwoord gebruik van de ruimte, wereldsolidariteit, 
verdraagzaamheid en brede belangstelling voor het culturele gebeuren hier en elders. 
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Het PPGO staat voor een dynamisch mens- en maatschappijbeeld en het beoogt de vorming van vrije 
mensen, die: 

¶ een fundamenteel zelfvertrouwen hebben, dat steunt op authenticiteit en integriteit; 

¶ een open geest hebben ,  zonder vooroordelen, met belangstelling en respect voor ieders mening; 

¶ mondig zijn, zodat ze hun ideeën helder en juist kunnen vertolken; 

¶ bereid zijn tot levenslang en levensbreed leren; 

¶ getuigen van intellectuele,emotionele, esthetische en ethische bewogenheid; 

¶ zich betrokken weten bij de sociale werkelijkheid en de maatschappelijke ongelijkheden: opkomen 
voor de eerbiediging van de Rechten van de Mens en zijn fundamentele vrijheden, voor sociale 
rechtvaardigheid en voor democratische instellingen; 

¶ de  gelijkwaardigheid van mensen en de emancipatie van elk individu niet enkel als principe huldigen, 
maar zich ook inspannen om  ze te verwezenlijken. 

 

 

3. Van neutraliteit naar actief pluralisme 
 
 
Het Gemeenschapsonderwijs is gehouden tot neutraliteit. Dat houdt in: de eerbiediging van de 
filosofische, ideologische en godsdienstige opvattingen van de leerlingen en hun ouders. 'neutraal' wordt 
door de grondwetgever niet opgevat als 'waardevrij' of 'vrijblijvend'.  Het GO! is niet gebonden aan een 
levensbeschouwelijke 'richting'.  Het is evenmin verbonden met een ideologische groep. 
 
Mensen van alle overtuigingen zijn welkom in het GO! en hun eigenheid wordt gerespecteerd.  Het GO! 
beschouwt het actief omgaan met deze diversiteit als een meerwaarde en als een pijler van zijn 
onderwijs.   Via dit actief pluralisme beklemtoont het GO! dat de mensheid, ondanks alle verschillen, 
verbonden is door gemeenschappelijke waarden en doelen. 
 
 

4. Concrete toepassingen 
 
Het PPGO 

¶ komt op democratische wijze tot stand.  Alle actoren uit het GO! worden uitgenodigd een bijdrage te 
leveren tot zijn realisatie.  Dit veronderstelt: 

o inkijk (informatie van alle betrokkenen); 
o inzicht (door coördinatie) via overlegstructuren; 
o inspraak (door communicatie) door echte participatiemogelijkheden in alle  geledingen 

van het GO! 
Dit is de ondergrond van de beleidsvisie in het GO!: door directe democratische deelneming aan het 
beleid een proces op gang brengen waardoor het engagement in de uitvoering van de 
beleidsbeslissingen wordt opgewekt; 
 

¶  wil alle betrokkenen bij het GO! aanzetten tot reflectie op de maatschappelijke realiteit enerzijds en 
de dagelijkse onderwijspraktijk anderzijds; 

¶  vindt zijn concrete vertaling in het schoolwerkplan, het schoolreglement en de schoolcultuur in het 
algemeen; 

¶  heeft een dynamisch karakter: het kan worden aangepast als gevolg van een wijzigende context 
(maatschappelijke ontwikkelingen, nieuwe wetenschappelijke inzichten, veranderende pedagogische 
behoeften, enz.). 
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 CLB en rechten en plichten van ouders en leerlingen 
 
Het CLB maakt zijn werking bekend aan de leerlingen en hun ouders. Dat gebeurt minstens op het ogenblik 
dat de leerling voor de eerste keer wordt ingeschreven in een school die behoort tot het werkgebied van 
het CLB. Daarbij geeft het CLB ten minste informatie over de rechten en plichten van ouders, leerlingen, de 
school en het CLB.  
Het model van beleidsplan/beleidscontract, aangevuld door de afsprakennota, bepalen hierover onder de 
ƘƻƻŦŘƛƴƎ ά±ŜǊǎǘǊŜƪƪŜƴ Ǿŀƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜ ƻǾŜǊ ŘŜ /[.ςwerking - LƴŦƻǊƳŀǘƛŜ ŀŀƴ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ ƻǳŘŜǊǎ έ όŀǊǘ 
пΦмΦмύ ƘŜǘ ǾƻƭƎŜƴŘŜΥ άIŜǘ /[. Ƴŀŀƪǘ ȊƛƧƴ ǿŜǊƪƛƴƎ ōŜƪŜƴŘ ŀŀƴ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ Ƙǳƴ ƻǳŘŜǊǎΤ ƘŜǘ ōŜȊƻǊƎǘ ŀŀƴ 
de school de nodige gegevens om als biƧƭŀƎŜ ŀŀƴ ƘŜǘ ǎŎƘƻƻƭǊŜƎƭŜƳŜƴǘ ǘƻŜ ǘŜ ǾƻŜƎŜƴέ 
In het kader van zijn opdracht dient een CLB een kwaliteitsbeleid te ontwikkelen dat gericht is op een 
verantwoorde dienstverlening aan de leerling of de ouders (rekening houdend met de doeltreffendheid, de 
doelmatigheid, de continuïteit en de maatschappelijke aanvaardbaarheid van de dienstverlening) en op 
een respectvolle begeleiding van de leerling of de ouders met als elementen het persoonlijk onthaal, de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer, de informatie en de inspraak van de cliënt en de behandeling 
van eventuele klachten. Bijgaande bijlage kadert in dit kwaliteitsbeleid. De procedure voor de 
bekrachtiging van het schoolreglement is er niet op van toepassing. 
 

 

CLB EN RECHTEN EN PLICHTEN VAN OUDERS EN LEERLINGEN 

Wat doet een centrum voor leerlingenbegeleiding? 

 
5Ŝ ŎŜƴǘǊŀ ǾƻƻǊ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ό/[.Ωǎύ ōŜƎŜƭŜƛŘŜƴ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ ŘŜ ŘŜŜƭƴŜƳŜǊǎ ŀŀƴ ŘŜ ŜǊƪŜƴŘŜ 
vormingen. De begeleiding kan ook indirect via en in samenwerking met de ouders en de school verlopen. 
Zij zijn immers de eerste verantwoordelijken. 
Waar nodig wordt eveneens samengewerkt met andere diensten, instellingen of voorzieningen.  
Bij het vervullen van zijn opdracht stelt het CLB het belang van de leerling centraal. Het CLB werkt 
raadgevend en begeleidend, waarbij de begeleiding van het CLB waar mogelijk preventief is en waar nodig 
remediërend. Het CLB werkt multidisciplinair. 
De begeleiding van de leerlingen door het CLB situeert zich op de volgende domeinen: 
 

 het leren en studeren; 
 de onderwijsloopbaan; 
 de preventieve gezondheidszorg; 
 het psychisch en sociaal functioneren. 

 
Het CLB werkt gratis, discreet en onafhankelijk. Alle personeelsleden moeten het beroepsgeheim 
respecteren. 
 

Bijzondere doelgroepen 
 
Het CLB begeleidt prioritair en intensief die leerlingen die in hun ontwikkeling en leerproces bedreigd 
worden. Het CLB besteedt daarbij bijzondere aandacht aan die leerlingen die door hun sociale 
achtergrond en leefsituatie leerbedreigd zijn, d.w.z. bedreigd worden in hun ontwikkeling en in hun 
leerproces. 
Een gerichte samenwerking met de school, ouders en leerlingen moet leiden tot het versterken van de 
draagkracht van leerkrachten in het opvangen van leerlingen en leerlingensignalen en de uitbouw van een 
adequate vorm van leerlingenbegeleidingsstructuur. 
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Het CLB sensibiliseert en ondersteunt de school bij haar acties op het vlak van onderwijsvoorrangsbeleid, 
zorgverbreding en andere projecten die als doel hebben groepen van leerlingen die leerbedreigd zijn door 
hun sociale achtergrond en/of hun leefsituatie maximale kansen te bieden binnen het onderwijs. Hiertoe 
werkt het CLB uitdrukkelijk samen met de ouders, de leerlingen en hun maatschappelijke omgeving. 
 

Samenwerking school-CLB 

 
Het CLB en de school stellen gezamenlijk een beleidsplan of beleidscontract op dat de samenwerking 
regelt voor de duur van drie jaar. Deze wordt geconcretiseerd in een afsprakennota.  
Het beleidsplan of beleidscontract vermeldt onder meer: 
 

 de wijze waarop het CLB en de school de rechten en de plichten invullen; 
 de concrete samenwerking tussen school en CLB; 
 de elementen van het verzekerd aanbod waarop de school niet zal ingaan; 
 de wijze waarop het CLB de informatie die het verzameld heeft bij de uitvoering van zijn opdracht 

en die relevant is voor de algemene werking van de school, aan de school bezorgt; 
 de wijze waarop de school en het CLB elkaar informatie bezorgen die relevant is voor de 

leerlingenbegeleiding. 
 

Het CLB heeft recht op de relevante informatie die over de leerlingen in de school aanwezig is en de 
school heeft recht op de relevante informatie over de leerlingen in begeleiding.  
Bij dit alles wordt rekening gehouden met het beroepsgeheim, de deontologie en de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer. 
Als een leerling van school verandert, behoudt het CLB zijn bevoegdheid en verantwoordelijkheid ten 
aanzien van die leerling tot de leerling is ingeschreven in een school die door een ander CLB wordt 
bediend. Als een leerling voor een bepaalde periode niet ingeschreven is in de school, behoudt het CLB 
zijn bevoegdheid en verantwoordelijkheid ten aanzien van die leerling tot het einde van de periode van 
niet- inschrijving. 
 

Begeleiding op vraag en verplichte begeleiding ς mogelijkheden tot verzet 
 
Leerlinggebonden aanbod als vraagsturing 
 
Het CLB werkt vraaggestuurd (op verzoek van de leerling, de ouders of de school), behalve voor de 
begeleiding die verplicht is. Het CLB kan zelf voorstellen tot begeleiding formuleren. 
Het CLB gaat in op elk verzoek van de ouder of de leerling dat betrekking heeft op het begeleidingsaanbod 
met het oog op het verhogen van de slaagkansen en het beperken en het voorkomen van risicogedrag van 
leerlingen. Het CLB stelt zijn deskundigheid ter beschikking om minstens signalen bij leerlingen, ouders en 
hun omgeving te herkennen en te duiden en de eerste opvang te verzorgen van leerlingen en ouders, hen 
preventief of remediërend te begeleiden en zo nodig adequaat door te verwijzen. 
 
Als een school aan het CLB vraagt om een leerling te begeleiden, beperkt het CLB zich tot een aanbod tot 
begeleiding. Het CLB zet in dat geval de begeleiding alleen voort als de leerling hiermee instemt, op 
voorwaarde dat hij in staat is tot een redelijke beoordeling van zijn belangen. Leerlingen van 12 jaar of 
ouder worden geacht hiertoe in staat te zijn. Zoniet wordt de begeleiding alleen voortgezet mits de 
ouders ermee instemmen. 
 
Schoolondersteuning als verzekerd aanbod 
 
De regering verplicht het CLB tot het voorstellen van vormen van begeleiding voor deelgroepen van 
leerlingen, ouders en scholen. Het staat hen vrij om al dan niet op dit verzekerd aanbod in te gaan. 
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 Informatieverstrekking 
 Preventieve gezondheidszorg  

 
De opdrachten van het CLB inzake de preventieve gezondheidszorg bevatten een verplicht gedeelte (de 
algemene en de gerichte consulten) en een verzekerd aanbod (de bijzondere consulten) waarop al dan niet 
wordt ingegaan. 
 
Het CLB neemt initiatieven om de gezondheid, groei en ontwikkeling van de leerlingen te bevorderen, te 
bewaken en te behouden. Het CLB organiseert algemene, bijzondere en gerichte consulten om 
systematisch en vroegtijdig stoornissen op te sporen op het vlak van gezondheid, groei en ontwikkeling 
zodat de leerling of de ouders tijdig deze stoornissen kunnen laten behandelen.  
Wij bevelen de aanwezigheid van de ouders bij het algemene consult bij leerlingen uit het tweede jaar 
kleuteronderwijs of, voor het buitengewoon onderwijs, het kalenderjaar waarin de kleuter vijf jaar wordt, 
ten zeerste aan.  
Het CLB kan bij individuele leerlingen een medisch onderzoek uitvoeren:  
1° als vorm van nazorg na een algemeen, een gericht of een bijzonder consult;  
2° op verzoek van de leerling, de school of de ouders;  
3° op eigen initiatief.  
Het CLB neemt ten aanzien van de leerlingen maatregelen om het ontstaan van sommige besmettelijke 
ziekten te beletten, onder meer door vaccinaties.  
Het CLB neemt ten aanzien van de leerlingen en het schoolpersoneel profylactische maatregelen om het 
verspreiden van besmettelijke ziekten tegen te gaan.  

 
 Vaccinaties  

 
Het CLB gaat minstens naar aanleiding van de algemene en gerichte consulten de vaccinatiestaat na van 
alle begeleide leerlingen. 
De meerderjarige leerling of de ouders, de voogd of de persoon die de minderjarige leerling onder zijn 
hoede heeft, wordt schriftelijk geïnformeerd door het CLB over de aard en de bedoeling van de 
aangeboden vaccinatie.  
Het CLB dient de vaccinatie toe nadat het hiervoor van de meerderjarige leerling of de ouders, de voogd 
of de persoon die de minderjarige leerling onder zijn hoede heeft de schriftelijke toestemming gekregen 
heeft. 
Deze toestemming kan worden gegeven voor meerdere vaccinaties tegelijk, maar is niet langer dan twee 
jaar geldig. 
Het CLB houdt van iedere begeleide leerling de vaccinatietoestand bij. 
De beschikbare vaccinatiegegevens worden op verzoek en minstens in het schooljaar van toediening 
schriftelijk meegedeeld aan de meerderjarige leerling of de ouders, de voogd of de persoon die de 
minderjarige leerling onder zijn hoede heeft.  
Op verzoek worden de beschikbare gegevens tevens meegedeeld aan de behandelende arts. 

 
 Bijzondere consulten 

 
De bijzondere consulten (medische onderzoeken, individueel of collectief georganiseerd voor leerlingen 
uit het buitengewoon onderwijs en het deeltijds beroepssecundair onderwijs evenals, onder de 
voorwaarden door de regering bepaald, voor andere leerlingen) behoren tot het verzekerd aanbod. 
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Verplichte begeleiding 
 

 Preventieve gezondheidszorg 
 

 Algemene en gerichte consulten, profylactische maatregelen 
 

De leerlingen, de ouders en de scholen zijn verplicht om mee te werken aan de algemene consulten 
(periodieke algemene leeftijdsspecifieke medische onderzoeken, collectief georganiseerd voor alle 
leerlingen), de gerichte consulten (collectief georganiseerde medische onderzoeken, gericht op bepaalde 
gezondheidsaspecten van een welomschreven doelgroep van leerlingen) en de profylactische 
maatregelen. 
 
Wanneer bij leerlingen een besmettelijke ziekte wordt vastgesteld, zijn de ouders verplicht de arts van het 
CLB hierover in te lichten. Het CLB zal via de school de nodige stappen zetten om verspreiding hiervan te 
voorkomen of te beperken. Het zal de bevoegde instanties hiervan op de hoogte brengen.  
 

 Verzet tegen het uitvoeren van een algemeen of gericht consult door een bepaalde arts van het CLB 
 

De ouders of de leerling vanaf 12 jaar kunnen zich verzetten tegen het uitvoeren van een algemeen of 
gericht consult door een bepaalde arts van het CLB. Het verzet wordt schriftelijk meegedeeld aan de 
directeur van het CLB via een aangetekende brief of tegen afgifte van een ontvangstbewijs. Het verzet is 
getekend en gedateerd.  
 
In dit geval wordt het consult uitgevoerd door ofwel een andere arts van hetzelfde CLB ofwel door een 
arts van een CLB naar keuze, ofwel door een arts die niet tot een CLB behoort, maar wel in het bezit is van 
het hiertoe door de regering bepaalde bekwaamheidsbewijs. De persoon die verzet heeft aangetekend is 
verplicht de consulten te laten uitvoeren binnen een termijn van negentig dagen, met ingang van de 
datum waarop de aangetekende brief werd verzonden of met ingang van de datum die op het 
ontvangstbewijs werd vermeld.  
 
Indien het algemeen of het gericht consult niet wordt uitgevoerd door een arts van het CLB dat de school 
begeleidt, bezorgt de arts van het ander CLB of de arts die niet tot een CLB behoort, de bevindingen aan 
een arts van het CLB waarbij de school is aangesloten.  
 
De arts die de consulten heeft uitgevoerd, bezorgt binnen vijftien dagen na datum van elk consult het 
verslag van dat consult aan de arts van het CLB die de school van de betrokken leerling begeleidt. 
De kosten voor een consult dat niet wordt uitgevoerd door een arts van het CLB, zijn ten laste van de 
betrokken leerlingen en hun ouders. 

 
 Begeleiding in het kader van de controle op de leerplicht 

 
Het CLB begeleidt leerplichtige jongeren die, behoudens ingeval van huisonderwijs, niet zijn ingeschreven 
in een school of voor de leerplicht erkende vorming, of die zijn ingeschreven maar die deze school niet 
regelmatig bezoeken. Deze begeleiding heeft tot doel de minderjarige met leerplichtproblemen opnieuw 
in te schakelen in het onderwijsproces zodat hij opnieuw voldoet aan de bepalingen inzake leerplicht. Een 
instemming van de betrokken leerling of zijn ouders is dan niet vereist. Als de betrokken leerling of zijn 
ouders niet ingaan op de initiatieven van het CLB, meldt het CLB dit aan de bevoegde instantie. 
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Multidisciplinair dossier 
 

Het CLB legt voor elke leerling voor wie een begeleiding wordt gestart, één multidisciplinair dossier aan. 
Het dossier bevat o.a. volgende gegevens: administratieve gegevens, registratie van de medische 
consulten, vaccinatiegegevens, gegevens over de leerplichtbegeleiding en andere gegevens van de 
begeleiding van leerlingen. De directeur van het centrum is verantwoordelijk voor de verwerking van de 
gegevens van het multidisciplinair dossier, met uitzondering van de persoonsgegevens die de gezondheid 
betreffen. 
De verantwoordelijkheid voor het verwerken van persoonsgegevens die de gezondheid betreffen valt 
onder de bevoegdheid van een beroepsbeoefenaar die in het centrum werkt. 

 
Toegankelijkheid van de gegevens van het multidisciplinair dossier voor de CLB-personeelsleden 

 
Elke CLB-medewerker heeft, als hij betrokken is bij de begeleiding van de leerling in kwestie, toegang tot 
alle gegevens. In het belang van de leerling, de ouders of ter vrijwaring van de rechten van derden kunnen 
in volgende gevallen de gegevens ontoegankelijk gemaakt worden voor de CLB-personeelsleden die 
betrokken zijn bij de begeleiding van een bepaalde leerling: 
 

 Op vraag van de bekwame minderjarige leerling 
 Op vraag van de bekwame meerderjarige leerling 
 Op verzoek van de ouders, in eigen naam of namens de niet-bekwame minder- of meerderjarige 

leerling 
 Ambtshalve, in uitzonderlijke gevallen die moeten worden gemotiveerd. 

 
Raadpleging van de gegevens uit het multidisciplinair dossier 
 
Leerlingen en hun ouders hebben recht op toegang tot de gegevens van het multidisciplinair dossier die 
henzelf betreffen. Deze toegang kan in principe door rechtstreekse inzage van het dossier onder 
begeleiding van een CLB medewerker. 
Er zijn wettelijk een aantal uitzonderingen op het recht op toegang tot bepaalde gegevens in het dossier.  
Vb: gegevens die door derden worden aangeleverd en als vertrouwelijk worden bestempeld zijn niet 
toegankelijk.  
Voor meer informatie kan u terecht bij het CLB dat de school van de leerling begeleidt.  
 
Overdracht van gegevens uit het multidisciplinair dossier 

 
Bij schoolverandering draagt de directeur van het centrum het dossier over aan het centrum dat de 
leerling begeleidt. Dit gebeurt via een webapplicatie LARS genaamd. De bekwame minder- of 
meerderjarige leerling en/of zijn ouders in eigen naam of namens de niet-bekwame minder- of 
meerderjarige leerling, kunnen verzet aantekenen tegen de overdracht van het dossier. Een leerling vanaf 
12 jaar wordt vermoed bekwaam te zijn. 
 
Dit verzet moet schriftelijk ingediend worden binnen een termijn van 10 dagen na de mededeling waarin 
de ouders of de leerling op de hoogte worden gebracht van de geplande overdracht. 
Het verzet kan geen betrekking hebben op de overdracht van identificatiegegevens, de 
vaccinatiegegevens, de gegevens in het kader van de verplichte begeleiding van leerlingen met 
leerplichtproblemen, de vaccinatiegegevens, de gegevens in het kader van de algemene, de gerichte en 
de bijzondere consulten en de medische onderzoeken.  
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Het CLB en de CLB-medewerkers mogen enkel in het belang van de leerling gegevens uit het 
multidisciplinair dossier bezorgen aan de volgende derden: 
 1° het betrokken schoolpersoneel voor wat betreft de gegevens die nodig zijn om hun taak naar behoren 
te kunnen vervullen  
2° aan anderen om een verplichting na te komen die opgelegd wordt krachtens een wettelijke 
verplichting, of op gemotiveerd verzoek of na schriftelijke toestemming van de bekwame minder- of 
meerderjarige leerling of de ouders in eigen naam of in naam van de niet bekwame minder- of 
meerderjarige leerling. 

 
Vernietiging van de gegevens uit het multidisciplinair dossier 

 
De multidisciplinaire dossiers worden door het centrum, dat het laatst de leerling in begeleiding had, 
bewaard tot ten minste tien jaar na de datum van het laatst uitgevoerde consult of vaccinatie. Daarna 
start de directeur de geëigende procedure tot vernietiging ( behalve voor de dossiers die volgens 
procedure worden opgevraagd door en overgedragen aan het Rijksarchief), maar niet voor de betrokkene 
de leeftijd van 25 jaar heeft bereikt. 
In afwijking van het eerste lid, worden gegevens van leerlingen die hun studieloopbaan beëindigd hebben 
in het buitengewoon onderwijs, bewaard tot op het ogenblik dat betrokkene de leeftijd van 30 jaar 
bereikt. 

 
Informatieplicht van het CLB inzake het multidisciplinair dossier 
 
De directeur draagt er zorg voor dat betrokken leerling en de ouders op gepaste wijze worden 
geïnformeerd over de dossiergegevens. 
 
Als er betwisting mocht zijn over de bescherming van de persoonlijke levenssfeer kan men zich wenden 
tot: 
 
Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer 
Waterloolaan 115B ς 1000 Brussel 
Tel. 02/542.72.00 

 

Klachtenprocedure 
 

Voor klachten over het CLB waar het beroepsgeheim van de CLB-personeelsleden niet in het geding is, 
gelden dezelfde bepalingen als deze die gelden voor de school. Deze zijn opgenomen in de zogenaamde 
άŀƭƎŜƳŜƴŜ ƪƭŀŎƘǘŜƴǇǊƻŎŜŘǳǊŜέ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǎŎƘƻƻƭǊŜƎƭŜƳŜƴǘΦ 
Indien u een klacht heeft over het CLB en het beroepsgeheim van de CLB-personeelsleden is wél in het 
geding, dan geldt de volgende procedure. 
Klachten over de werking van het CLB of over een concrete handeling of beslissing van een personeelslid, 
dienen kort na de feiten gemeld te worden aan de directeur van het CLB en met deze te worden 
besproken.  
Wordt na overleg met de directeur niet tot een akkoord gekomen, dan kan men schriftelijk klacht 
indienen bij diezelfde directeur.  
Binnen een termijn van 10 kalenderdagen zendt de directeur de klager een ontvangstbevestiging waarbij 
hij informatie verstrekt inzake de behandeling van de klacht. Indien de klacht afgewezen wordt brengt hij 
de klager hiervan op de hoogte en wordt dit gemotiveerd.  
De directeur start een onderzoek naar de gegrondheid van de klacht. Na het onderzoek stuurt hij de 
klager een brief met een samenvatting van het onderzoek en zijn gemotiveerde bevindingen inzake de 
klacht. 
De directeur behandelt de klacht binnen een termijn van 45 kalenderdagen na ontvangst van de klacht.  
Deze klachtenprocedure schorst de beslissingen waartegen klacht ingediend wordt niet op. 
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Contactgegevens 
 

Het CLB is gesloten van 15 juli tot en met 15 augustus, op zaterdagen en zondagen en op de wettelijke en 
decretale feesǘŘŀƎŜƴΦ 5Ŝ /[.Ωǎ ȊƛƧƴ ƎŜǎƭƻǘŜƴ ǘƛƧŘŜƴǎ ŘŜ ƪŜǊǎǘǾŀƪŀƴǘƛŜ Ŝƴ ŘŜ ǇŀŀǎǾŀƪŀƴǘƛŜΣ ǳƛǘƎŜȊƻƴŘŜǊŘ ŘŜ 
eerste maandag en de tweede vrijdag van de kerstvakantie. Indien deze openingsdagen respectievelijk 
gelijk vallen met 24,25 of 26 december of met 31 december,1 of 2 januari, dan worden ze verplaatst naar 
de datum binnen de kerstvakantie die hierbij het dichtste aansluit.  
 

 
 

HOOFDZETEL CLB 
Hoofdzetel CLBGO! Deinze -Eeklo 
Directeur Winny De Blouwe  
Eikelstraat 42 
9900 Eeklo  
Tel 09/377 36 93 
 
http://www.eeklo.go-clb.be 

 
 

Het CLB-team staat steeds open voor uw vragen, wensen om een toelichting en/of bemerkingen. 
 
 

 
Team Waregem 
 
GO! 
CLB  GO Deinze-Eeklo 
Hedestraat 1, 8790 WAREGEM 
Tel. (056)60 28 17 ς Fax (056)60 02 30 
De verantwoordelijke arts is: dr. Callens Brenda 
De schoolpsychologe is: mevr. Ann Schaut 
De paramedisch werker is: mevr. Dhaeyer Carine  
 
Donderdag van 13u30 ς 16u00 
Vrijdag van 13u30 ς 16u00 
Donderdagavond enkel op afspraak van 16u00 - 18u30 
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Stageregeling + GIP 
 
 
BSO Harde sector (hout en metaal)  --> blokstage 
 
Stage 1: van 15/11/2010 tot en met 03/12/2010 (6 hout & 6 metaal) 
Stage 2: van 21/03/2011 tot en met 08/04/2011 (5 hout, 5 metaal, 6 hout & 6 metaal) 
 
 
7de Naamloos jaar Hout en Metaal 
 
Alternerende stage op donderdag en vrijdag: van 16/09/2010 tot en met 24/06/2011 
 
TSO Handel en Elektromechanica  --> blokstage 
 
Stage van 28/03/2011 tot en met 08/04/2011 
 
BSO Verzorging 3de graad (5 verzorging, 6 verzorging en 7 Thuis- en bejaardenzorg) 
 
Alternerende stage - telkens op woensdag en donderdag 
 
Stage 1: van 15/09/2010 tot en met 10/11/2010 
Stage 2: van 24/11/2010 tot en met 17/03/2011 
Stage 3: van 30/03/2011 tot en met 09/06/2011 (7 TBZ tot en met 23/06/2011) 
 
Integratiestage = 1 week blokstage 
 
Stage 1: van 15/11/2010 tot en met 19/11/2010 
Stage 2: van 21/03/2011 tot en met 25/03/2011 
 
 
Geïntegreerde proef (GIP) 
 
1 Voorstelling projecten:  19/10/2010 om 18.00h 
2 Tussentijdse evaluatie:  25/01/2011 om 18.00h 
3 Verdediging :  25/05/2011 om 09.00h 
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Rookverbod 
 

Er geldt een algemeen rookverbod: 

- binnen het leerplichtonderwijs (kleuter/lager/secundair) én de centra voor leerlingenbegeleiding  
 

- binnen de gebouwen geldt altijd, overal en voor iedereen een rookverbod. 
o Ook ouders, derden of bv. een aannemer die werken komt uitvoeren, vallen onder dit 

rookverbod. 
o Rooklokalen zijn verboden. 
 

- binnen de campus: het rookverbod geldt overal en voor iedereen tussen 6.30 u. en 18.30 u. (campus = 
het volledige schooldomein zoals bekend bij het kadaster) 

o Dus ook cursisten die in de schoolgebouwen avondles volgen: in het gebouw verboden, op de 
speelplaats ook tot 18.30 u. 

 
- extra muros: het rookverbod geldt overal en voor iedereen tussen 6.30 u. en 18.30 u. 

o Bijvoorbeeld op schoolreis wordt er door niemand gerookt, maar dit kan men uiteraard niet 
afdwingen van derden (binnen het schooldomein wel). 

o Uitzondering: leerlingen op een stageplaats vallen onder het reglement van de locatie waar ze 
zich bevinden. Een leerling die stage loopt waar tijdens pauzes op de parking gerookt mag 
worden, mag dat dus volgens het decreet. 

Informatie hierover wordt gegeven via affiches, borden in de school. Het naleven van dit rookverbod 
wordt streng gecontroleerd. 
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Vakantieregeling  
 
 
 

VAKANTIES + VRIJE DAGEN 

DATUM OMSCHRIJVING 

Vrijdag 10 september Pedagogische studiedag 

01/11  t.e.m. 05/11 Herfstvakantie 

Donderdag 11 november Wapenstilstand 

Vrijdag 12 november Vrije dag 

24/12 t.e.m. 07/01 Kerstvakantie 

07/03 t.e.m. 12/03 Krokusvakantie 

11/04 t.e.m. 25/04 Paasvakantie 

Donderdag 2 juni O.L.V. Hemelvaart 

Vrijdag 3 juni Vrije dag 

Maandag 13 juni Pinkstermaandag 

01/07 t.e.m. 31/08 Zomervakantie 
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Samenstelling schoolraad 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Naam Functie Straat + nr. Postnr. Gemeente Telefoon 

Bonduelle Filip 
Lid  
(Personeel) 

Zomerstraat 33 9800 DEINZE 
09/386.00.93 
 

Dubus Paul T.A.C. Rollegemstraat 347 7700 MOESKROEN 056/84 13 96 

Debouserie Jacques 
Voorzitter  
(Soc-cult. ver.) 
Raadslid SGR 24 

Kuiperstraat 29 8790 WAREGEM 0477/553508 

Everaert Patricia 
Lid  
(Ouders) 

Vijvedreef 3 8710 ST. BAAFS VIJVE 0476/626300 

Maes Krista 
Lid 
(Personeel) 

Kattestraat 104 8520 KUURNE 
056/71.53.97 
 

Vangampelaere Kurt 
Lid 
(Ouders) 

Beiaardstraat 3 8790 WAREGEM 0475 70 73 84 

Vander Rasieren Myriam 
Ondervoorziter 
(Soc-cult. ver) 

Jozef Duthoystraat 133 8790 WAREGEM  

Vandevelde Dirk Directeur KA Processiestraat 26 9870 OLSENE 09/388 33 20 

Vanwijnsberghe Mieke Lid (ouders) 
Nieuwpoortstraat 165 
 

8570 ANZEGEM 0476/531663 

Verbiest Alex 
Secretaris 
(personeel) 

A.Vandenpeereboomplein 1 8900 IEPER 0479/438174 
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Examenreglement 
 
 

De leerlingen mogen tijdens de examenperiode in de namiddag thuisblijven om hun examens grondig 
voor te bereiden. De leerlingen kunnen in de namiddag in de studie blijven tot 16.35h, wanneer zij zich 
hiervoor inschrijven. 
 
Zoals eerder vermeld in het  schoolreglement moet elke afwezigheid tijdens de examenperiode gewettigd 
worden door een medisch attest, zoniet wordt het examen met nul gesanctioneerd. 
 
Wie te laat komt, meldt zich aan op het secretariaat. De laattijdigheid wordt het best gewettigd. Als men 
geen gegronde reden heeft, krijgt men geen extra tijd om het examen te maken.  
 
Reglement: 
 
1 De examens worden afgelegd op de invulbladen opgesteld door de leerkracht en/of op takenbladen 

van de school. De leerlingen hebben dit papier bij zich op het examen. 
 
2 De leerkracht die het examen heeft opgesteld, bepaalt de hulpmiddelen die gebruikt worden en hoe. 

Indien de leerlingen deze hulpmiddelen zelf moeten meebrengen,wordt dit op voorhand in de agenda 
genoteerd. 

 
3 Tijdens het examen mogen de leerlingen enkel het woord vragen door hun hand op te steken. Ander 

gepraat is niet toegestaan en kan worden aanzien als bedrog. Wanneer hij dit nodig acht, kan ook de 
leerkracht weigeren het woord te geven aan de leerling. 

 
4 Bij mondelinge examens wordt in overleg met de vakleerkracht een tijdschema opgesteld. Elke leerling 

dient een kwartier voor het afgesproken uur aanwezig te zijn.  
 
5 Elke leerling zorgt zelf voor zijn eigen spullen en houdt die bij zich. Alleen met de toestemming van de 

leerkracht mag iets worden doorgegeven. Elke andere manier van doorgeven is niet toegelaten en kan 
gelijk gesteld worden met bedrog. 

 
6 De leerling blijft op de hem toegewezen plaats en verplaatst zich enkel met de toestemming van de 

leerkracht. 
 

7 De leerling die het rustige en eerlijke verloop van het examen verstoort, wordt door de leerkracht uit 
de klas gezet en moet zich onmiddellijk aanmelden bij de directeur. 

 
8 Spieken en/of het bewust laten overschrijven van antwoorden door een andere leerling worden 

beschouwd als bedrog. Wanneer dit wordt vastgesteld door de leerkracht of de studiebegeleider 
wordt het volledige examen met nul gesanctioneerd. De leerling moet de examenkopij terstond 
indienen, de klas verlaten en zich aanmelden bij de directeur. De ouders worden van het bedrog op 
de hoogte gesteld. Bedrog kan ook worden vastgesteld bij de verbetering van de examens, in dit 
geval wordt dit door de directeur en de klassenraad onderzocht. 

 
 
9 Leerlingen die gedaan hebben met hun examen blijven voor de uren die op het examenrooster staan 

in de klas. Staan er twee uren op, dan blijven de leerlingen bij de leerkracht tot 10.05h, staan er drie 
uren op, dan blijven ze tot 11.10h enz.  Daarna mogen zij naar huis, tenzij ze in de studie blijven.  
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Als de leerling vroeger dan 12.00h de klas verlaat, noteert hij/zij in de agenda: άƪƭŀǎ ǾŜǊƭŀǘŜƴ ƻƳ ΧΦΦ 
ǳǳǊέ. De leerkracht parafeert dit (wanneer een leerling zijn agenda niet bijheeft, moet hij zich melden 
op het leerlingensecretariaat! 2x agenda vergeten = blijven tot 12.00h). Nadien gaat de leerling 
onmiddellijk naar huis of naar de studie. In geen geval blijft men in de gangen rondhangen!!! 
 
De leerling zorgt ervoor dat hij/zij iets mee heeft om te studeren voor de volgende dag. Het examen 
storen of helpen spieken  na het afgeven van het examenkopij, kan tot dezelfde sancties leiden als 
voor het afgeven ervan. 

 
10 De leerkracht moet ervoor zorgen dat het examen rustig en eerlijk verloopt. De puntenverdeling moet 

bij de vragen vermeld staan. In uitzonderlijke omstandigheden kan die puntenverdeling naderhand, in 
het voordeel van de leerlingen, gewijzigd worden. De vraagstelling moet voor de leerling herkenbaar 
zijn. 

 
11 Tijdens het oudercontact kan elke leerling en zijn ouders het door de leerling gemaakte examen inzien, 

behalve bij de levensbeschouwelijke vakken. Bij twijfel over de verbetering kunnen de ouders zich 
richten tot de directeur.  

 
12 De GSM of ander materiaal dat niet nodig is voor het examen, blijft in de boekentas.  
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Bijlage 
 

Reglement Lichamelijke Opvoeding 
 

¶ Sportkledij 
 

o T-shirt met logo van de school 
o Korte of lange zwarte broek  
o Sportschoenen zonŘŜǊ ȊǿŀǊǘŜ Ȋƻƻƭ όǘŜƴȊƛƧ ŜǊ ƻǇǎǘŀŀǘΥΩbƻƴ ƳŀǊƪƛƴƎ ǎƻƭŜΩύ 
o Niet toegelaten:  - schoenen enkel met sportlook 
o Bij slecht weer: training, jogging of trui 

 
De sportkledij moet voorzien zijn van je naam en kan op school, in een afgesloten leerlingenkast, 
opgeborgen worden. Alles wat waardevol is moet ook opgeborgen worden. De leerkrachten zijn niet 
verantwoordelijk in geval van diefstal! GSM wordt vóór de aanvang van de les afgegeven en klassikaal 
opgeborgen. 
 

¶ Deelname aan de les L.O. 
Iedereen is verplicht om deel te nemen aan de les L.O 
 
Wie de les niet kan volgen, moet eerst contact opnemen met de leerkracht L.O. en mag dus niet 
rechtstreeks naar de studie gaan.  Je kan een vrijstelling krijgen mits voorlegging van de volgende 
bewijsstukken: 
1 les : een  nota van de ouders achteraan in de agenda (max. 3 keer) 
meerdere lessen : een voldoende gespecifieerd doktersattest waarin vermeld wordt aan welke 

oefeningen of sporten wel mag deelgenomen worden. (Het nieuw medisch 
attest voor de lessen L.O. en sport-activiteiten op school maakt deel uit van de 
courante formulieren van de huisarts.) 

Kan je geen bewijsstuk voorleggen (ten laatste tegen volgende les), dan krijg je 0 voor die les. 
 
Indien de nodige bewijsstukken voorgelegd, krijgt je een taak i.v.m. het lesthema (vb. schriftelijke taak, 
arbitrage, helpen en bijstaan). Deze taken tellen mee voor het dagelijks werk. 
 

¶ Evaluatie 
Na elke les volgt er een evaluatie. Daarbij wordt rekening gehouden met: 

- kledij 
- gedrag en houding 
- inzet en medewerking 
- prestaties en vorderingen 
- plaatsen en bergen van materiaal 

 

¶ Algemeen 
- steeds in orde zijn met de turnkledij 
- kauwgom is ten strengste verboden 
- geen juwelen dragen 
- lang haar opbinden 
- na elke les de agenda invullen 
- ongevallen (hoe banaal ook) steeds melden aan de leerkracht 
- voor het bewust beschadigen van materiaal wordt de leerling financieel verantwoordelijk 

gesteld. 
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¶ Sportdag: donderdag 7 oktober 2010 

 
Meer informatie in verband met de sportdag volgt later. 
 

 Opmerkingen voor alle leerlingen ivm sportdag 
 
De sportdag is een normale lesdag. Elke leerling neemt deel aan de geplande activiteiten. 
 
Bij afwezigheid moet de school verwittigd worden vóór 08.25h.  Een medisch attest dient zo snel mogelijk 
afgegeven te worden aan de leerkracht L.O. of aan het leerlingensecretariaat.    

ZONDER EEN MEDISCH ATTEST WORDT  HET BEDRAG VAN DE SPORTDAG AANGEREKEND. EEN BRIEFJE 
VAN DE OUDERS IS NIET GELDIG. 
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Bijdrageregeling 
 
Leerboeken 
 
9ƛƴŘ ŀǳƎǳǎǘǳǎ ǿƻǊŘǘ ŜǊ ŜŜƴ ǾƻƻǊǎŎƘƻǘ Ǿŀƴ ϵ мллΣлл ƎŜǾǊŀŀƎŘΦ  WŜ ƪǊƛƧƎǘ Řŀƴ ŜŜƴ ŀŀƴǘŀƭ ǎŎƘƻƻƭōƻŜƪŜƴ Ŝƴ 
een agenda mee. Sommige daarvan moeten aangekocht worden (o.a. werkboeken, agenda), andere 
kunnen gehuurd worden. 
 
Deze noodzakelijke leerboeken kan je gebruiken mits een betaling van een relatief klein bedrag 
(ongeveer ¼ van de aankoopwaarde).  Het betaalde bedrag voor schoolkosten wordt aangewend voor o.a. 
ŀŀƴƪƻƻǇ ǿŜǊƪōƻŜƪŜƴΣ ƘǳǳǊƎŜƭŘ ƘŀƴŘōƻŜƪŜƴΣ ƎŜōǊǳƛƪ ŀǘƭŀǎκǿƻƻǊŘŜƴōƻŜƪκt/κΧΣ ŀƎŜƴŘŀΣ 
schoolverzekering, kopieën, T-ǎƘƛǊǘ [ΦhΦΣ ǎǇƻǊǘŘŀƎΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŜ όǎŎƘƻƻƭǇŀǎΣ ǊŀǇǇƻǊǘΣ ŜƴȊΦύΣ Χ  5Ŝ 
leerlingen uit de beroepsklassen krijgen minder hand- of werkboeken, maar hebben grondstoffen en 
materialen nodig, die ook aangerekend worden.  
 
 
Bedrag schoolkosten 
 
De school probeert om alle kosten zo laag mogelijk te houden voor alle leerlingen. Omdat de prijzen van 
de boeken, kopieën, enz., verschillen van jaar tot jaar, maken wij een schatting van de schoolkosten. In 
de loop van het eerste trimester zal er een overzicht meegegeven worden van de te betalen onkosten 
(raming). 
 

Klas Schatting schoolkosten  Klas Schatting schoolkosten 

3 ECO ϵ 300,00  4 ECO ϵ ну0,00 

3 HUWE ϵ ол0,00  4 HUWE ϵ ну0,00 

3 LAT ϵ ну0,00  4 LAT ϵ ну0,00 

3 WET ϵ 280,00  4 WET ϵ нул,00 

3 HOUT ϵ н40,00 (+ huur werkkoffer)  4 HOUT ϵ 180,00 

3 BM ϵ н65,00 (+ huur werkkoffer)  4 BM ϵ 180,00 

3 VV ϵ н80,00 (incl. eetbonnen)  4 VV ϵ н40,00 (incl. eetbonnen) 

3 STW ϵ нт0,00  4 IW ϵ 300,00 

3 EM ϵ 365,00(+ huur werkkoffer)  4 EM ϵ н80,00 

3 HAN ϵ ол0,00  4 HAN ϵ н90,00 
     

5 ECMT ϵ н80,00  6 ECMT ϵ н20,00 

5 ECWI ϵ ну0,00  6 ECWI ϵ нн0,00 

5 HUWE ϵ ну0,00  6 HUWE ϵ нн0,00 

5 LAWI ϵ ну0,00  6 LAWI ϵ нн0,00 

5 LAMT ϵ ну0,00  6 LAMT ϵ нн0,00 

5 WEWI ϵ ну0,00  6 WEWI ϵ нн0,00 

5 MOWE ϵ ну0,00  6 MOWE ϵ нн0,00 

5 HOUT ϵ му0,00  6 HOUT ϵ му0,00 

5 WM ϵ мул,00  6 WM ϵ му0,00 

5 VERZ ϵ ннл,00(incl. stagestartset)  6 VERZ ϵ мс0,00 

5 EM ϵ ну0,00  6 EM ϵ н00,00 

5 IW ϵ ну0,00  6 IW ϵ нл0,00 

5 HAN ϵ нр0,00  6 HAN ϵ нн0,00 
  

7 NJH/7NJW/7TBZ ϵ му0,00 
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Opmerking: 
 
Deze onkosten zijn gebaseerd op het schooljaar 2009 ς 2010.  Gelieve rekening te houden met eventuele 
aanpassingen.  De school behoudt zich het recht om eventuele bijkomende kosten aan te rekenen. 
 
Schoolkosten: 
 
In de schoolkosten zijn volgende zaken verrekend: 

¶ ǎǇƻǊǘŘŀƎ όǘǳǎǎŜƴ ϵ мо Ŝƴ ϵ нлύ 

¶ ǳƛǘǎǘŀǇǇŜƴ [ΦhΦΥ ŦƛǘƴŜǎǎΣ ȊǿŜƳƳŜƴΣ Χ  

¶ huur handboeken (25 % van aankoop)  

¶ aankoop werkboeken (werkelijke aankoopprijs) 

¶ administratiekosten (rapport, brieven naar ouders, ...) 

¶ kopieën  

¶ werkkledij (technische en beroepsafdelingen) 

¶ aankoop grondstoffen (beroepsafdelingen) 

¶ T-shirt L.O.  

¶ Smartschool, gebruik pc & machines 

¶ kooklessen (ϵ трΤ Ǿƻƻr 3 VV & 4 VV) 

¶ ǎŎƘƻǊǘ Ҍ ǇŜǘƧŜ όϵ нпΤ ǾƻƻǊ о ±±ύ 

¶ stage-ǳƴƛŦƻǊƳ όϵ  улΥ ±ŜǊȊƻǊƎƛƴƎκ¢Ƙǳƛǎ- & bejaardenzorg) 

¶ werkstukken (prijs wordt bepaald op basis van de gebruikte materialen) 

¶ ƎŜǊŜŜŘǎŎƘŀǇǎƪƻŦŦŜǊ όϵ 40,00 huur per jaar voor lln hout κ ϵ срΣлл huur per jaar voor lln 
elektromechanica en basismechanica);  na de schoolloopbaan (4 jaar) krijgen de leerlingen de koffer 
mee.  Leerlingen die later toegekomen zijn, zal de kans geboden worden om de koffer aan te kopen. 

 
In augustus, bij het afhalen van de boeken, wordǘ ŜŜƴ ǾƻƻǊǎŎƘƻǘ Ǿŀƴ ϵ мллΣлл ƎŜǾǊŀŀƎŘΦ  Lƴ ŘŜ ƭƻƻǇ Ǿŀƴ 
het schooljaar dient de rest van de schoolkosten betaald te worden.  Hiervoor worden de ouders per brief  
(factuur) op de hoogte gesteld van het resterend bedrag, verminderd met het eventuele overschot van 
vorig schooljaar.  
 
 
Kosten niet verrekend in de schoolkosten: 
 
Uitstappen 
Uitstappen die niet verrekend worden met de waarborg worden tijdig (schriftelijk) meegedeeld en dienen 
verrekend te worden met de organiserende leerkracht(en) of het secretariaat.  Bij iedere uitstap wordt de 
schriftelijke toestemming gevraagd van de ouders. 
 
3 ASO & TSO  : GWP Toscane (i.s.m. MS Groenhove; 2 - 9 april 2011) 
4 ASO   : GWP Parijs (6 - 9  april 2011) 
4 VV   : GWP De Panne (2 - 9  april 2011) 
5 ASO   : uitstap nog niet bekend 
6 ASO, TSO & BSO : GWP Praag (1 - 7 mei 2011) 
Alle jaren & richtingen : ǳƛǘǎǘŀǇǇŜƴ ŀŦƘŀƴƪŜƭƛƧƪ Ǿŀƴ ŘŜ ǊƛŎƘǘƛƴƎ όǾōΦ ōŜȊƻŜƪ .ŀǘƛōƻǳǿΣ Χύ 
     bŜȊƻŜƪ ǘƻƴŜŜƭΣ ŦƛƭƳΣ ǘŜƴǘƻƻƴǎǘŜƭƭƛƴƎΣ Χ 
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Huur & waarborg locker 
In het hoofdgebouw (Westerlaan) zijn een aantal lockers ter beschikking van de leerlingen.  De huur voor 
ŜŜƴ ǾƻƭƭŜŘƛƎ ǎŎƘƻƻƭƧŀŀǊ ōŜŘǊŀŀƎǘ ϵ мр,00Φ  9Ǌ ǿƻǊŘǘ ϵ н0,00 gevraagd voor de waarborg van de sleutel.  Bij 
het indienen van de originele sleutel wordt de waarborg gestort op de rekening van de ouders.  Het huren 
van een locker is niet verplicht. 
 
Voetbalschool ς triatlonschool ς paardensportschool 
De bijdragen voor deze activiteiten zijn vastgesteld op: 
 Voetbal- of triatlonschool :  ϵ олΣлл ǇŜǊ ƧŀŀǊ, te betalen bij intekening  
     (traininƎ {±½² ƴƛŜǘ ƛƴōŜƎǊŜǇŜƴΥ ϵ нрΣллύ 
 Paardensportschool : ϵ 190,00Τ ŜǊ ǿƻǊŘǘ ŜŜƴ ǾƻƻǊǎŎƘƻǘ ƎŜǾǊŀŀƎŘ Ǿŀƴ ϵ мллΣлл   
    bij intekening, de rest wordt tijdens het 2de trimester  betaald. 
 Je bent definitief ingeschreven voor één van deze scholen bij het tekenen van een contract. 
 
De reglementering voor deze sporten zijn dezelfde als die voor de lessen L.O.   
Opmerking:  de leerlingen moeten, ook als ze gekwetst zijn, naar de les komen om 08.25h. Het is de 
leerkracht die beslist of ze in de studie moeten zitten. De leerkracht voorziet een taak die op punten staat 
voor het betrokken vak.  Wie rechtstreeks naar school komt (vb om 09.15h) is te laat en moet nablijven en 
zijn/haar LO-taak in de studie maken. Dit is besproken met de betrokken leerkrachten. 
 
 
 
Prijzen maaltijden (onder voorbehoud) 
 

Aanbod  Prijzen  

Warme schotel ú 3.80 

Koude schotel ú 7.50 

Belegde broodjes ú 2.65 

Snack ú 3.80 

Portie frieten ú 1.50 

Soep/dessert ú 0.70 

Portie saus ú 0.40 

Extra portie vlees ú 1.50 

Dranken per fles ú 0.80 

 
Betalingswijze: elke middag (behalve woensdag) kan men contant betalen aan mevrouw Maes. Wie liever 
wenst over te schrijven, kan dit  op het rekeningnummer van de school: 068-2099886-57 met vermelding 
Ǿŀƴ ƪƭŀǎΣ ƴŀŀƳ ƭŜŜǊƭƛƴƎ Ŝƴ ΨŜŜǘƎŜƭŘΩΦ  Iƻǳ ŜǊ ǊŜƪŜƴƛƴƎ ƳŜŜ Řŀǘ ƘŜǘ ƎŜƭŘ via overschrijving niet onmiddellijk 
op onze rekening komt. 
 
Andere kosten 
 
Het is mogelijk dat op deze kostenraming niet alles vermeld werd.  Gelieve hiermee rekening te houden. 
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Toedienen van medicatie 
 
 
Geachte ouders, 
 
De laatste jaren wordt ons steeds meer gevraagd om medicatie toe te dienen op school. 
 

 
Graag hadden wij hierover de volgende afspraken gemaakt: 
 
ü Vermijd zoveel mogelijk dat er medicatie op school moet worden toegediend; 
ü Als het toch noodzakelijk is, dan moet de behandelende arts het onderstaande attest invullen en 

meegeven; 
ü De leerkracht/school kan nooit verantwoordelijk gesteld worden voor bijwerkingen die uw kind 

ondervindt na het toedienen van deze medicatie. 
 

 
Bij twijfels of vragen vanuit de school kan het nodig zijn dat de CLB-arts contact opneemt met je huisarts.  
 
 
      met vriendelijke groet 
      de CLB-arts 
 

 

Attest van de behandelende arts, te overhandigen aan de leerkracht/school 
 

Naam van de leerling:   ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 
Naam van de medicatie:   ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
      ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
      ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 
Dosis:      ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 
Periode van toediening:   Ǿŀƴ ΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ ǘƻǘ ΧΧΧΧΧΧ όŘŀǘǳƳύ 
 
Tijdstip van toediening op school: ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 
Stempel en handtekening arts    Handtekening ouder(s) 
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Engagementsverklaring ouders en school 
 
 
Ouders die interesse tonen voor wat er in de klas/school gebeurt, geven een positieve stimulans aan hun 
kinderen en de school om zich voluit in te zetten.  Omdat het belangrijk is dat ouders en school samenwerken, 
worden een aantal concrete afspraken opgenomen in het schoolreglement waarin de wederzijdse 
verantwoordelijkheid verduidelijkt wordt. 
 
1 De ouderavond 

¶ de school zorgt voor een aangepaste omgeving tijdens en na de ouderavond 

¶ de ouders worden persoonlijk uitgenodigd (meegegeven met de leerling of via smartschool) 

¶ de ouders komen naar de ouderavond. 
 
2 De aanwezigheid op school 

¶ de school licht de ouders schriftelijk in over het schoolreglement en het pedagogisch project met 
betrekking tot aanwezigheid en leerplicht 

¶ de ouders zorgen ervoor dat hun kind elke dag tijdig op school is 

¶ de ouders brengen de school vóór 08.30h op de hoogte bij afwezigheid van hun kind 
 
3 Spijbelen aanpakken 

¶ als een leerling spijbelt, verwittigt de school zo snel mogelijk de ouders 

¶ de ouders kennen het spijbelbeleid van de school via het schoolreglement  

¶ de ouders en school zoeken samen naar oplossingen om het spijbelgedrag aan te pakken 
 
4 De individuele begeleiding van leerlingen 

¶ de school engageert zich om bij moeilijkheden ouders tijdig en herhaaldelijk aan te spreken, zodat zij 
betrokken zijn en blijven bij de zorg 

¶ ouders lichten de school in bij problemen en speciale zorg voor hun kind 

¶ ouders en school zoeken samen naar de juiste zorgbegeleiding 

¶ de ouders ondersteunen de begeleidingsmaatregelen in de school (inhaalles, avondstudie, verwijzing naar 
externe hulpverlening, ...) 

 
5 Aanmoedigen om Nederlands te leren 

¶ de school zoekt samen met de ouders naar gepaste taalondersteunende maatregelen 
 
6 De communicatie tussen ouders en school 

¶ de school en directie zijn steeds bereid tot een persoonlijk onderhoud met de ouders 

¶ de school zorgt voor een eenvoudige en duidelijke briefwisseling 

¶ de ouders kennen de schoolregels en afspraken 

¶ de ouders en de school zorgen samen voor een positieve sfeer op school (vb. de ouders ondertekenen en 
controleren wekelijks de agenda, foto's van uitstappen, initiatieven op de website plaatsen, ...) 

 
7 We vragen een duidelijk engagement van de ouders om deze afspraken op te volgen en te ondersteunen. 
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Bijlage 
 

Pedagogisch project en schoolreglement 
vanaf 1 september 2010 

 
 
 

Ondergetekenden (naam ouder(s)) 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ......................................................ΧΧΧΧ 
 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ..................................................... 
 

en (naam van de leerling(e)), 
 
.....................................................ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
 
ǳƛǘ ƪƭŀǎ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ...................................................ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
  
 
Ǿŀƴ ǎŎƘƻƻƭ ΧΦΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ................................................. 
 
bevestigen hierbij het schoolreglement voor het schooljaar 2010 - 2011 en het pedagogisch project in 
papieren versie of via elektronische weg ontvangen te hebben en te ondertekenen voor akkoord.  Door  
 
 
 
 
¢Ŝ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ...............ΧΧΧΧΧΦΦ hǇ όŘŀǘǳƳύ ..............................ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
 
 
Handtekening(en) 
 
 
 
 
De leerling(e)  
 
 
 
De ouder(s)   
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 Melding van keuze van levensbeschouwing 
 
Vlaams Ministerie van onderwijs en Vorming 
Inspectie ð Begeleiding Levensbeschouwelijke Vakken 
Consciencegebouw 

Koning Albert II-laan 15, 1210 BRUSSEL 
Tel. 02 553 98 31 
 
Waarvoor dient dit formulier? 
Bij de eerste inschrijving van een leerling in een officiële lagere of secundaire school moet u kiezen tussen een van de erkende godsdiensten of niet-
confessionele zedenleer. Als u er op basis van uw religieuze of morele overtuiging bezwaar tegen hebt dat de leerling een van de erkende cursussen 
godsdienst of niet-confessionele zedenleer volgt, dan zal de school u informeren over uw rechten en plichten. 
Wie vult dit formulier in? 
Een ouder of de voogd of degene aan wiens hoede het kind is toevertrouwd, of de leerling die de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt in een officiële 
lagere of secundaire school, vult dit formulier in. U bent volledig vrij in uw keuze. Niemand mag argumenten gebruiken of druk uitoefenen om 
uw keuze te beïnvloeden. Pogingen hiertoe kunt u melden aan de coördinerend inspecteur-generaal op het bovenstaande adres. Bij gedeeld 
ouderlijk gezag vertegenwoordigt de ouder die dit formulier ondertekent, beide ouders. 
Aan wie en wanneer bezorgt u dit formulier? 
Bezorg dit formulier aan de directie binnen acht kalenderdagen na de inschrijving of binnen acht kalenderdagen na de eerste schooldag van 
september.  
 

Gegevens van de leerling 
 
 Naam .............................................................................................................................................  
  

 Leerjaar .............................................................................................................................................  
 

 Klas .............................................................................................................................................  
 

 Studierichting .............................................................................................................................................  
 

Gegevens van de school 
 Naam KONINKLIJ K ATHENEUM  
 straat en nummer WESTERLAAN 69 
 postnummer en gemeente 8790 WAREGEM 

Keuze van de levensbeschouwing 
U kunt slechts één hokje aankruisen. 

  
 anglicaanse godsdienst orthodoxe godsdienst 
 
 islamitische godsdienst protestants-evangelische godsdienst  
 
 israëlitische godsdienst rooms-katholieke godsdienst 
 
 niet-confessionele zedenleer 

 

Ondertekening 
 datum dag maand jaar  

  
 plaats ..........................................................................................................................................................  
 handtekening .........................................................................................................................................................  
  
 voor- en achternaam .........................................................................................................................................................  
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 FORMULIER GEGEVENS LEERLING 
 
Naam leerling:éééééééééééé...ééé.     Klas: ééééé 

 
Datum: Handtekening ouders: 

Soort formulier  Keuze 

Meldingsplicht afwezigheden  
(zie p. 11 - 16) 

Ǐ Gaat akkoord met de reglementering inzake de 
meldingsplicht van afwezigheid 

Ǐ Gaat niet akkoord met de reglementering inzake de 
meldingsplicht van afwezigheid; reden: 
ééééééééééééééééééé.éé.. 

Keuze dispensatie  
(zie p. 18) 

Ǐ Op school aanwezig zijn om 08.25h 
Ǐ Op school aanwezig zijn om 09.15h in geval van studie 
Ǐ De school ten vroegste verlaten om 15.45h in geval van 

studie 
Ǐ In school blijven tot 16.35h 

Avondstudie  
(zie p. 18) 

Ǐ Blijft niet in de avondstudie 
Ǐ Blijft in de avondstudie tot 17.30h (Ma-Di-Do) 
Ǐ Blijft in de avondstudie tot 18.15h (Ma-Di-Do) 

Leerlingenraad 
(zie p. 7 & 24) 

Ǐ Stelt zich kandidaat 
Ǐ Stelt zich geen kandidaat 

Oudercomité 
(zie p. 26) 

Ǐ Wenst lid te worden 
Ǐ Wenst geen lid te worden 

Verklaring medisch schooltoezicht 
(zie p. 47 ï 53) 

Ǐ Akkoord 
Ǐ Niet akkoord; reden: ééééééééé. 

Middagmaal 
(zie p. 20) 

Ǐ Zal het middagmaal op school nuttigen 
Ǐ Zal de school ôs middags verlaten om THUIS te eten 

(enkel leerlingen van centrum Waregem) 
Ǐ Brengt boterhammen mee (opeten in school) 

Schoolreglement lichamelijke opvoeding 
(zie p. 60 - 61) 

Ǐ Akkoord 
Ǐ Niet akkoord; reden: ééééééééé 
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SCHOOLKALENDER 2010 - 2011 - DEEL 1 
2010 september 2010 oktober 2010 november 2010 december 2011 januari 2011 februari 

Wo 1   Vri 1   Ma 1 

Herfstvakantie 

Wo 1   Za 1 Nieuwjaar Di 1   

Do 2   Za 2   Di 2 Do 2   Zo 2   Wo 2   

Vr 3  Schoolfotografie Zo 3   Wo 3 Vr 3 
Einde blokstage 6 HOUT + 6 
WM 

Ma 3 

Kerstvakantie 

Do 3   

Za 4   Ma 4   Do 4 Za 4   Di 4 Vr 4   

Zo 5   Di 5   Vr 5 Zo 5   Wo 5 Za 5   

Ma 6   Wo 6   Za 6   Ma 6   Do 6 Zo 6   

Di 7   Do 7 Sportdag Zo 7   Di 7 Examen ASO - TSO Vr 7 Ma 7   

Wo 8   Vr 8   Ma 8   Wo 8 Examen ASO - TSO Za 8   Di 8 Sollicitantendag 

Do 9   Za 9 
Mosselfeest 
Anzegem 

Di 9   Do 9 Examen ASO - TSO Zo 9   Wo 9   

Vr 10 
Pedagogische 
studiedag 

Zo 10 Eetfestijn Deerlijk Wo 10 
Einde alternerende stage 
1 

Vr 10 Examen ASO - TSO Ma 10   Do 10   

Za 11   Ma 11   Do 11 Wapenstilstand Za 11   Di 11   Vr 11   

Zo 12   Di 12   Vr 12 Vrij Zo 12   Wo 12   Za 12   

Ma 13   Wo 13   Za 13   Ma 13 Examen ASO - TSO - BSO Do 13   Zo 13   

Di 14   Do 14   Zo 14   Di 14 Examen ASO - TSO - BSO Vr 14 KaWar-potje Ma 14   

Wo 15 
Start alternerende 
stage 1 - 5 & 6 VERZ + 
7 TBZ 

Vr 15   Ma 15 

Start blokstage 6 HOUT + 
6 WM - Start 
Integratiestage 1 -5 & 6 
VERZ + 7 TBZ 

Wo 15 Examen ASO - TSO - BSO Za 15   Di 15   

Do 16   Za 16   Di 16   Do 16 Examen ASO - TSO - BSO Zo 16   Wo 16   

Vr 17   Zo 17   Wo 17   Vr 17 Examen ASO - TSO - BSO Ma 17   Do 17   

Za 18   Ma 18   Do 18   Za 18   Di 18   Vr 18 KaWar-quiz 

Zo 19   Di 19 
Voorstelling 
projecten GIP 

Vr 19 
Einde Integratiestage 1- 5 
& 6 VERZ + 7 TBZ      
Italiaanse avond 

Zo 19   Wo 19   Za 19   

Ma 20   Wo 20   Za 20   Ma 20 Examen ASO - TSO - BSO Do 20   Zo 20   

Di 21   Do 21   Zo 21   Di 21   Vr 21   Ma 21   

Wo 22   Vr 22 Galabal KA Ma 22   Wo 22 Klassenraad Za 22   Di 22   

Do 23   Za 23   Di 23   Do 23 Ouderavond EX 1 Zo 23   Wo 23   

Vr 24 Fuif+quiz SGR 24 Zo 24   Wo 24 
Start alternerende stage 
2-5&6 Verz,+7TBZ 

Vr 24 Personeelsvergadering Ma 24   Do 24   

Za 25   Ma 25   Do 25   Za 25 Kerstmis Di 25 Tussentijdse evaluatie GIP Vr 25 
Kaas- en wijnavond 
Parijs 

Zo 26   Di 26   Vr 26 Humorfestival Zo 26   Wo 26   Za 26   

Ma 27   Wo 27 Klassenraad Za 27   Ma 27 

Kerstvakantie 

Do 27   Zo 27   

Di 28   Do 28 Ouderavond DW 1 Zo 28   Di 28 Vr 28 Receptie Scholenassociatie Ma 28   

Wo 29   Vr 29   Ma 29   Wo 29 Za 29         

Do 30   Za 30   Di 30   Do 30 Zo 30         

      Zo 31         Vr 31 Ma 31         




